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PREAMBULO

El reglamento de régimen interior es una concrecion de la legislacion vigente adaptada a
las necesidades del centro para conseguir un funcionamiento Optimo y definir las

normas de convivencia entre todos los miembros de esta comunidad educativa.
Este reglamento tiene su base legal en:

Constitucion Espaiiola Articulo 10: que ratifica “La dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el
respeto a la ley, a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la

paz social."

Ley Organica 8/1985 reguladora del derecho a la educacién. En el que se define,

entre otros fines de la educacion, el siguiente:

“La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad
entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los

principios democraticos de convivencia”

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento orgédnico de

los institutos de educacion secundaria.

Orden, de 28 de febrero de 1996, por la que se regula la eleccion de los consejos
escolares y 6rganos unipersonales de gobierno de los centros publicos de educacion

secundaria.

Orden ministerial, de 29 de febrero de 1996, por la que se modifican las Ordenes
de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la

organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria.

Decreto 17/2005, de 10 de febrero, modificado por el decreto 8/2007, de 25 de
enero, por el que se regula la admisién del alumnado en centros docentes sostenidos

con Fondos Publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castilla y Leon.



Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de

Castillay Leon.

Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de

formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU 888/2009 de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacidon secundaria
obligatoria y de bachillerato, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon, a
que su dedicacioén, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con

objetividad.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

(que modifica a la L.O.E., Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

En la que se defiende la equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el
pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa y la
igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacioén
actuando como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de

discapacidad.

Ademas, defiende la educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar. Sera fundamental el desarrollo
de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la

prevencion de la violencia de género.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En la que se incluyen varios enfoques para adaptar la LOE a la sociedad actual. En
primer lugar, incluyendo el enfoque de derechos de la infancia entre los principios
rectores del sistema, segtn lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio
de Naciones Unidas (1989); en segundo lugar, adopta un enfoque de igualdad de género

a través de la coeducacion asi como la transversalidad como garante de que la totalidad
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del alumnado tenga éxito en la educacion; finalmente, reconoce la importancia de
atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030 e
insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que se estd produciendo en la

sociedad y que afecta a la educacion.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos en Castilla y Leon, y

la correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica del alumnado que curse las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Leén, y se modifica la
Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de

formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.



TITULO I: AMBITO DE APLICACION Y FINES
EDUCATIVOS

El reglamento de régimen interior de un instituto es el conjunto de normas y
procedimientos que posibilita el buen funcionamiento del centro y determina las
funciones que realizaran las diferentes secciones de la comunidad educativa
pertenecientes al centro. Para ello, es necesario que todos los miembros de esta se
comprometan en su cumplimiento. Como hemos dicho previamente, este reglamento de
régimen interior es una concrecion de la normativa vigente atendiendo a la organizacion
y a los valores que el centro quiere desarrollar. Los objetivos fundamentales que

pretende son:

a) El desarrollo de la educacion y la convivencia basada en los principios
democraticos dentro de un entorno de tolerancia y respeto a la libertad del
individuo.

b) Fomentar la responsabilidad personal y la tolerancia, desechdndose cualquier
forma de discriminacion.

¢) Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

d) Precisar los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

e) Definir distintos protocolos de actuacion para conseguir el mejor rendimiento

del centro.



TITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: ORGANOS COLEGIADOS

Los o6rganos colegiados de gobierno en un centro educativo son:

El consejo escolar del centro.

El Claustro de profesores.

Articulo 1. E1 Consejo Escolar.

1.

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el control y gestion del
centro de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa: padres o
tutores legales, profesores, alumnos, un representante del ayuntamiento y
personal de administracion y servicios.

El Consejo Escolar de nuestro centro estda compuesto por los siguientes
miembros: El director, el jefe de Estudios, el secretario (con voz, pero sin voto y
encargado de levantar acta), siete profesores elegidos por el Claustro, tres padres
(uno de ellos elegido por y en representacion del AMPA), cuatro alumnos
(elegidos por los propios alumnos), un representante del personal de
administracion y servicios, y un representante del Ayuntamiento.

El procedimiento de eleccion y renovaciéon de los miembros del Consejo
Escolar, asi como su constitucion, se llevard a cabo seglin dicta el Real Decreto
83/ 1996, de 26 de enero, en el Capitulo II, Seccion Primera, desde el Articulo 8
hasta el 18.

En cuanto al régimen de funcionamiento del Consejo Escolar, este se reunira,
como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva,
ademas, una reunion a principio de curso y otra al final de este. La asistencia a
las sesiones es obligatoria para todos sus miembros.

Entre las funciones del consejo escolar, como queda reflejado en el Articulo 127

de la Ley Organica 8/2013 se encuentran las siguientes:



b)

g)

h)

k)

)

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos y participar en la seleccion del director en los
términos que establece la ley.

Informar sobre la admision de alumnado, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgéanica, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.
Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar sobre la obtencion de recursos complementarios.

Informar sobre la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos.
Garantizar la adecuacion de la resolucion de conflictos disciplinarios a la

normativa vigente.

m) Proponer medidas que favorezcan la convivencia en el centro.



n) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas
por la direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas de los
alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo medidas
oportunas.

0) Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
Articulo 2. Comision de convivencia.

En el seno del Consejo Escolar existira una comision de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Leon.

Esta comision estard compuesta por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos

padres y dos alumnos.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz,

pero sin voto.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz,
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus

fines. Sus funciones seran:

a) Informar al Consejo Escolar trimestralmente sobre las actuaciones realizadas y
hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en

el centro.

b) La comisién de convivencia se reunira cuantas veces sea necesario si la

existencia de determinados actos de indisciplina asi lo hiciera necesario.

¢) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para

mejorar la convivencia del centro.

d) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del

centro.
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e) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la

observancia de las normas de conducta.

f) Evaluar periddicamente la situacién de convivencia en el centro y los resultados

de la aplicacion de las normas de conducta.

g) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados

obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Articulo 3. El coordinador de convivencia.
El coordinador de convivencia es un profesor con la funcién de coordinar y dinamizar la
realizacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos establecidos

en el Plan de Convivencia de su centro.

Bajo la dependencia del jefe de estudios o, en su caso, del director del centro, el
coordinador de convivencia escolar desempenard, sin perjuicio de las competencias de
la comision de convivencia del centro y en colaboracion con ésta segun lo establecido

en el articulo 20.2. b) del Decreto 51/2007, las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del Plan de
Convivencia del centro detectando los factores de riesgo y analizando las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como participar en

su seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accién Tutorial, en
coordinacion con el departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de
la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucién de conflictos

entre iguales.

¢) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor,

y segun lo que se especifique en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segin el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de

acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.
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Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre

iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el Equipo Directivo del centro encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.

Articulo 4. Cese del coordinador de convivencia.

Seran motivos de cese del coordinador de convivencia los siguientes:

a) El cese del director que le haya designado esa tarea.

b) Cuando el director, de forma motivada, revoque su nombramiento.

c)

Si cambia de centro.

d) Sirenuncia, de forma motivada, ante el director.

Articulo 5. El Claustro de profesores.

1.

El Claustro de profesores estd presidido por el director y lo integran todos los

profesores del centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e

informar sobre todos los aspectos educativos del centro.

En cuanto a su régimen de funcionamiento, el Claustro se reunird, como minimo,

una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite, al

menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una

reunion a principio de curso y otra al final de este. La asistencia a las sesiones es

obligatoria para todos sus miembros.

Entre las funciones del Claustro de profesores, como queda reflejado en el

Articulo 129 de la Ley Organica de Educacion 2/2006, en el Articulo 21 del

Decreto 51/2007 y en el articulo 24 del Real Decreto 83/1996, se encuentran las

siguientes:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y

recuperacion de los alumnos.
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d)

g)

h)

1))

k)

Promover iniciativas en el &ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velara por que éstas se atengan a la normativa
vigente.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o

por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

CAPITULO I1: ORGANOS UNIPERSONALES

Se entiende por 6rganos unipersonales de gobierno a los miembros del Equipo Directivo

del centro, esto es, director, jefe de estudios, jefe de estudios adjunto y secretario.

Articulo 6. El director.

1. El nombramiento del director del centro seguira el proceso establecido en la Ley

Organica 2/2006 y la Ley 8/2013 en los articulos desde 133 hasta 137. La

2.

duracion del cargo sera de cuatro afios y podra renovarse por periodos de igual

duracion siempre que exista una evaluacion positiva.

En cuanto a sus competencias, estas vienen recogidas en el articulo 132 de la

Ley 8/2013:
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h

B

k)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo
del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente. Esta tarea podra ser delegada en el jefe de estudios, en el tutor
docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

A tal fin, se promoverd la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos
y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados,
en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello

de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
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l) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, previa informacion al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

m) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del
titulo V de la presente Ley Organica, como el Proyecto Educativo del Centro
y la Programacion General Anual.

n) Decidir sobre la admision de alumnado, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

0) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

r) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos segiin los procedimientos establecidos para
cada uno de ellos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

s) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar,

y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

Articulo 7. El jefe de estudios y jefe de estudios adjunto.

1.

El jefe de estudios, asi como el jefe de estudios adjunto, seran designados por el

director, quien se lo comunicard al Consejo Escolar, y serdn nombrados por el

director provincial.

Las competencias del jefe de estudios vienen recogidas en el articulo 33 del Real

Decreto 83/1996. Estas son:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion general

anual y, ademas, velar por su ejecucion.
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d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo Directivo,
los horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accidon de los tutores, con la colaboracidn, en su caso,
del departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores
realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracioén de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, segun lo establecido en el reglamento de régimen interior y los
criterios fijados por el Consejo Escolar.

1) Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por el director dentro
de su ambito de competencia.

m) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

n) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion
y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se
lleven a cabo en el centro.

3. El jefe de estudios adjunto desempefiara las funciones que le encomiende el jefe

de estudios, siempre segiin sus competencias.

Articulo 8. El secretario.
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1. El proceso de designacion y nombramiento del secretario serd el mismo que el
de jefe de estudios.
2. Son competencias del secretario, tal y como aparecen el articulo 34 del Real

Decreto 83/1996, las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices del director.

b) Actuar como secretario de los o6rganos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

¢) Custodiar los libros y archivos del instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos y
audiovisuales, asi como del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

1) Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por el director dentro

de su &mbito de competencia.

CAPITULO II1: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 9. Departamentos didacticos.
1. Los departamentos didacticos, cuya organizacion y competencia se regula en los
articulos 48 al 52 del Reglamento Organico de los IES, son los 6rganos basicos

encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas,
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modulos y materias que tengan asignadas. A ellos pertenecen todos los

profesores que impartan cualquiera de esas areas, modulos o materias.

Las competencias de los departamentos didacticos seran:

a)

b)

d)

g)

h)

Formular propuestas, a través de los jefes de departamento, al Equipo
Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o modificacion del Proyecto
Educativo del Instituto y de la PGA, asi como a la Comision de

Coordinacion Pedagodgica.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica

del departamento.

Colaborar con el Departamento de orientacion, en los términos fijados en el
Plan de Accion Tutorial, en la prevencion y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje; y elaborar la programaciéon y aplicacion de

adaptaciones curriculares para los alumnos que la precisen.

Proponer las medidas complementarias de recuperaciéon para los alumnos
que no hayan logrado los objetivos propuestos para un determinado curso, en
las areas o materias asignadas al departamento. En su caso, aplicar esas

medidas y realizar pruebas de comprobacion, cuando corresponda.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los
alumnos, o sus padres o representantes legales, formulen al departamento y

redactar los correspondientes informes.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran
impartidas por profesores del mismo, de acuerdo con lo legalmente

establecido para estas materias.

Evaluar el desarrollo de la programacion y la practica docente y analizar los
resultados obtenidos por los alumnos, recogiendo al final de curso los

resultados de esa evaluacion en una memoria final.

Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares en

colaboracion con el departamento correspondiente.

Elaborar un documento informativo por departamentos con los criterios de

calificacion y evaluacion de cada una de las asignaturas impartidas por el
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departamento. Este documento serd entregado a los alumnos y firmado por

los padres para garantizar su conocimiento.

Articulo 10. Jefatura de departamento.

1. Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director, oido

el departamento, preferentemente entre los profesores con destino definitivo en

el centro. Sus competencias, son las siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracion la programacion didactica de las areas, materias o modulos que se
integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar

ambas.
Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con

caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y

los criterios de evaluacion.

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los
alumnos de bachillerato o ciclos formativos con materias o modulos
pendientes, alumnos libres, y de las pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacién con la Jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los
egjercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros

del departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la

correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento,
de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes

pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su

mantenimiento.
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1) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los

distintos proyectos y actividades de este.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del instituto, promuevan los o¢rganos de gobierno del mismo o la

administracion educativa.

2. Los jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las

especificadas en el articulo anterior, las siguientes competencias:
a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el jefe de estudios y con los departamentos correspondientes en
la planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacion
profesional en la educacion secundaria obligatoria, y de materias optativas de

formacion profesional de base en el bachillerato.

¢) Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con las
empresas € instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el

centro de trabajo.

3. El cese de los jefes de departamento se regulard segun el articulo 52 del Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico

de los Institutos de Educacion Secundaria.

Articulo 11. Comision de Coordinacion Pedagodgica.
1. La Comision de Coordinacion Pedagdgica, regulada en los articulos 53 y 54 del
Real Decreto 83/1996, esta integrada por el director, que sera su presidente, el
jefe de estudio y los jefes de departamentos. Actuara como secretario el jefe de

departamento de menor edad.
2. Esta comision tiene, entre otras, las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos; del plan de orientacion

académica y profesional y del plan de accién tutorial.

b) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos docentes
del Proyecto Educativo de Centro y la Programaciéon General Anual, asi

como analizar y evaluar la evolucién del rendimiento escolar.
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¢) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion,

de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

d) Fomentar la evaluacion y coordinacion de todas las actividades y proyectos
del Instituto y colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a

iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion educativa.

Articulo 12. Departamento de orientacion.

1. El departamento de Orientacion estd compuesto por profesores de ensefianza
secundaria, entre los que habra al menos uno de la especialidad de Psicologia y
Pedagogia, profesores técnicos de Formacion profesional y maestros de las
especialidades de Compensatoria, Audicion y Lenguaje y Pedagogia

Terapéutica.

2. Sus funciones son las especificadas en el articulo 42 del Real Decreto 83/1996.

Entre otras son:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracién o modificacion del Proyecto Educativo del Centro y de la

Programacion General Anual.

b) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios

de ciclo o de etapa.

¢) Realizar la evaluacion psicologica y pedagogica previa, preceptiva para los
alumnos que sean orientados hacia programas de diversificacion curricular,
en los términos previstos en el articulo 9 de la orden 1048/2007, de 12 de

junio, de la Junta de Castilla y Leon.

d) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de

acuerdo con lo legalmente establecido.

e) Participar en la elaboracion del consejo orientador sobre el futuro académico

y profesional del alumno.

f) Evaluar la actividad del departamento, recogiendo los resultados de esa

evaluacidon en una memoria final de curso.

21



g) Contribuir al desarrollo del Plan de Accion Tutorial y elevar al Consejo

Escolar, a final de curso, una memoria sobre su funcionamiento.

h) Coordinar con las Administraciones e Instituciones competentes en la
materia la orientacion laboral y profesional de los alumnos de Formacion

Profesional.

Articulo 13. Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara
de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Su organizacion,
composicion y funciones estan reguladas del articulo 45 al 47 del Real Decreto

83/1996.
2. Tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de

los profesores, de los alumnos y de los padres.

b) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas del Instituto, asi
como difundir la informacion correspondiente, en colaboracion con los

departamentos y profesores, con los alumnos y padres.

¢) Coordinar la organizaciéon de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realice con los alumnos, también

en colaboracidon con departamentos, profesores, etc.

d) Distribuir los recursos presupuestarios asignados a las actividades

extraescolares.

e) Evaluar cada curso el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, recogiendo en una memoria final los resultados de esa

evaluacion.

Articulo 14. Tutores.

1. La figura y funciones del tutor aparecen recogidas en los articulos 55 y 56 del

Real Decreto 83/1996.

2. Las tutorias son los drganos en que se aglutina la accion educativa del Centro.

Cada grupo de alumnos tendréa un tutor designado por el director, a propuesta de
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Jefatura de estudios, entre los profesores que imparten docencia directa al grupo,

preferentemente a todo el grupo. El profesor tutor tiene, entre otras, las

siguientes funciones:

a)

b)

g)

Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial (PAT) y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y con el

apoyo del departamento de orientacion.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y presidir la

Junta de profesores y las sesiones de evaluacion.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del Instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas v

profesionales.

Encauzar las demandas e inquictudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los

profesores y el Equipo Directivo en los problemas que planteen.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y

complementarias y con el rendimiento académico.

Justificar debidamente las faltas de los alumnos en el programa de gestion de
alumnos. Asimismo, se encargard de custodiar los justificantes de faltas y la

documentacion pertinente durante todo el curso escolar.

Articulo 15. Junta de profesores de grupo.

1. La composicion y régimen de funcionamiento de la junta de profesores de grupo,

2.

asi como sus funciones aparece desarrollada en los articulos 57 y 58 del Real

Decreto 83/1996.

Las Juntas de profesores de grupo estaran constituidas por todos los profesores

que imparten docencia a los alumnos del grupo. Se reuniran segun lo establecido

en la normativa citada anteriormente. Sus funciones, entre otras, son:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del

grupo estableciendo medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.
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b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia

del grupo.

¢) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se

proporcione a padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

3. La junta de profesores podré ser convocada de forma extraordinaria por el tutor
con el conocimiento de Jefatura de estudios para tratar aquellos temas oportunos

que surjan durante el desarrollo del curso.
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TITULO III: PARTICIPACION DE LOS AGENTES EN LA
ACTIVIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1I: PARTICIPACION FAMILIAS EN PROCESO
EDUCATIVO

Articulo 16. Derechos de los padres.

En la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre se reconoce el papel que corresponde a
los padres, madres y tutores legales como primeros responsables de la educacion de sus
hijos. Ademas, en su articulo 119, expone que podran participar también en el

funcionamiento de los centros a través de sus asociaciones.

Segun la disposicion final primera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos,

tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos reciban una educacion, con la méaxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

¢) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos. A tal efecto podran pedir cita, bien con el tutor del
alumno para informarse sobre su evolucion, bien con un profesor en particular
para recibir orientacion sobre el proceso de aprendizaje del alumno.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.

Articulo 17. Obligaciones de los padres.
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Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, de la

misma disposicion citada en el articulo anterior se desprende que les corresponden los

siguientes deberes:

a)

b)

g)
h)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y
asistan regularmente a clase. En este sentido, firmaran la documentacion enviada
con objeto de favorecer la comunicacion entre padres y profesores como los
justificantes de faltas, los boletines de notas u otros documentos necesarios para
que esta comunicacion sea efectiva. Deberan asegurarse de devolver la
documentacion solicitada, convenientemente cumplimentada, en los plazos
fijados.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades desarrolladas por el centro, en
virtud de los compromisos educativos que el centro establezca con las familias
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y el centro.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Colaborar con el profesorado y los organos de gobierno del centro en todo
cuanto implique la mejora de la convivencia, el respeto a las personas y a las
instalaciones y mobiliario, asi como al ambiente de estudio, tal y como marca la
legislacion.

Velar por que sus hijos cumplan las obligaciones que tienen como estudiantes,
que emanan de la legislacion vigente y de este reglamento, sobre todo en la
asistencia puntual a clase y en el trabajo individual y responsable fuera del

horario lectivo.
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1))

K)

)

Acudir a las reuniones convocadas por los o6rganos directivos del centro, el tutor
o los profesores, para tratar cualquier asunto que afecte al proceso educativo de
sus hijos.

Comunicar al tutor o a los responsables del centro la direccion del domicilio, los
teléfonos de contacto y el correo electronico, si lo tuviera, asi como cualquier
cambio que se produzca a lo largo del curso; también cualquier incidencia
relativa a sus hijos que sea relevante para el normal desarrollo de la vida
académica (ausencias justificadas, problemas de grupo, etc.).

Matricular a sus hijos en tiempo y forma utilizando la documentacion disponible
en la pagina web del centro y comprometerse a no realizar ni proponer cambios

en las decisiones adoptadas en la matricula.

m) Comprometerse a realizar la prematricula en los plazos indicados por el centro,

procurando mantener las decisiones académicas que se consignen en la misma.

Articulo 18. Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, AMPA, a la que pueden pertenecer

todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos, tiene, ademas de otras

que senalen sus estatutos, las siguientes finalidades:

a)
b)

c)

Recoger y transmitir las informaciones de utilidad para los padres.
Asistirles en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos.

Colaborar en las actividades educativas del centro.

CAPITULO II: PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

Los derechos y deberes de los alumnos se recogen en el Decreto 51/2007, de 17 de

mayo.

Articulo 19. Derechos de los alumnos.

1.

Todos los alumnos tienen derecho a una formacion integral, derecho a ser

respetados y a ser evaluados objetivamente. Esto implica:

a) Recibir una formacion adecuada a lo expuesto en los desarrollos curriculares
o programaciones de los modulos profesionales, y ser informado sobre su
evolucion por los profesores de las distintas materias o moédulos y en

especial, por su profesor tutor.
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b)

c)
d)

g)

h)

Que su dedicacion esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y
reconocidos con plena objetividad.

Recibir orientacion académica y profesional.

El respeto de su intimidad, integridad y dignidad por parte de toda la
comunidad educativa.

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas,
religiosas o morales.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las

comunicaciones necesarias para la Administracion educativa.

Derecho a participar en la vida del centro. En este sentido los alumnos tendran

derecho a:

a)

b)

c)

La participacion de carécter individual y colectiva mediante el ejercicio de
los derechos de reuniéon o de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, asi como de representacion en el centro, a través de sus delegados y
de sus representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la

actividad educativa en general.

Derecho a la proteccion social, lo cual implica:

a)

b)

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
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Articulo 20. Obligaciones de los alumnos.

1.

3.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, seguin sus capacidades, y el pleno desarrollo de

su personalidad. Esto implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las

actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de

sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
Deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los

derechos establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,

sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a

sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro. Todos los alumnos tienen el
deber de participar en las actividades que configuran la vida en el centro. Esto

supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos

de representacion propias de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los organos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones

vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Todos los alumnos,

siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la
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mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un clima adecuado de

estudio y respeto, esto es:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro

establecidas en el reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, de la

convivencia en el centro.

¢) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar
los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones

respetuosamente.

Articulo 21. Delegados de grupos.

Cada grupo elegird en el mes de octubre, por sufragio directo y secreto, un delegado y

un subdelegado. En este sentido, todos los alumnos son electores y elegibles. Esta

eleccion se haré de la siguiente forma:

1.

En la primera votacion se requerird la mayoria absoluta de los votos para el

delegado, y el segundo en nimero de votos sera el subdelegado.

Si en la primera votacion ninguno obtuviera mayoria absoluta, se procedera a
una segunda votacion entre los cuatro alumnos que hayan obtenido mayor
numero de votos en la primera votacion. En este caso, bastard la mayoria simple

para el delegado, y el segundo mas votado serd el subdelegado.

Para estas votaciones se formard una mesa presidida por el tutor del grupo, y de
la que formaran parte dos alumnos, actuando el mas joven de secretario y el
mayor de vocal. Al finalizar la votacion, la mesa levantaré acta de lo sucedido y

el tutor entregara el acta al jefe de estudios.

Antes de la eleccion el tutor leerd las funciones del delegado y subdelegado y las

causas por las que puedan ser destituidos.

La aceptacion del cargo implicard la aceptacion de las funciones inherentes al

mismo.
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6. En el caso de que no hubiera voluntarios, Jefatura de Estudios procedera a su

nombramiento.

Articulo 22. Funciones de los delegados.

Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus

deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan.
¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que

afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el

buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto,
notificando inmediatamente por escrito al jefe de estudios o conserje los

desperfectos o falta de limpieza existente.

g) Avisar al jefe de estudios de la ausencia de un Profesor transcurridos cinco
minutos del inicio de la clase, en el caso de no presentarse el profesor de

guardia.
h) Sus funciones tendran vigencia durante la duracion de un curso académico.
i) Apuntar las fechas de exdmenes en el calendario de aula.

j) Cumplir el protocolo dispuesto en este reglamento de régimen interior respecto

al derecho y celebracion de huelga por parte de los alumnos.

Articulo 23. Funciones de los subdelegados.

a) Sustituir al delegado en caso de falta de asistencia por cualquier motivo.
b) Cooperar con la distribucion y recogida del material.
¢) Apoyar al delegado en sus funciones.

Articulo 24. Causas de cese de delegados y subdelegados de grupos.
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1. El tutor podra aceptar la dimision del delegado o subdelegado por causas que

considere justificadas.

2. También podran ser cesados en los siguientes casos:
a) Peticion de la mayoria de los alumnos del grupo.
b) Comision de falta grave.
¢) Incumplimiento de sus funciones.

En todo caso, el cese se comunicard al Consejo Escolar y se hard con el

conocimiento y consentimiento de la Jefatura de Estudios.

3. En los casos de dimision o cese ocuparan el puesto vacante los alumnos que
obtuvieron mas votos en la segunda votacion o, en su caso, los més votados en la

primera vuelta.

Articulo 25. Junta de delegados.
En el articulo 74, titulo VII del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, se

determina la composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegados:

a) En los institutos de educacion secundaria existirda una junta de delegados
integrada por representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los

representantes de los alumnos en el consejo escolar.

b) La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes

y después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

¢) El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su

correcto funcionamiento.

Articulo 26. Funciones de la junta de delegados.
1. Lajunta de delegados tendré las siguientes funciones:
a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del proyecto

educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.
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g)

h)

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones

estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de

este.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior,

dentro del &mbito de su competencia.
Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de

actividades docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el &mbito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el

mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, deberd ser

oida por los oOrganos de gobierno del instituto en los asuntos que, por su

naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a)
b)

d)

Celebracion de pruebas y examenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y

deportivas en el instituto.

Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento

de las tareas educativas por parte del instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion

del rendimiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven

aparejada la incoacion de expediente.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los

alumnos.
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CAPITULO III: PARTICIPACION DE LOS PROFESORES

Articulo 27. Formas de participacion del profesorado.
Los profesores participardn en la vida del centro ejerciendo su labor orientadora y

educativa. Dentro de las atribuciones del profesorado, establecidas en el articulo 91 de

la Ley Organica 2/2006, de Educacion, se encuentran:

a) La programacion y enseflanza de las areas, materias y modulos que tengan

encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y de los procesos de

ensenanza.

¢) La tutoria de los alumnos y la orientacion educativa, académica y profesional, en

colaboracion con el departamento de orientacion y la Jefatura de estudios.
d) La organizacion y participacion en actividades complementarias.

e) El fomento de la convivencia en el centro, favoreciendo el respeto, la tolerancia

y los valores de ciudadania democratica.
f) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje se sus
hijos.
Articulo 28. Derechos del profesorado.
En el ejercicio de su funcion los profesores tienen los derechos siguientes:

a) A lalibertad de cétedra.

b) A desempefiar libremente la funcién docente, de acuerdo con la legislacion y con

este reglamento.
¢) A recibir el trato y la consideracion inherente a su funcion docente.

d) A organizarse para defender sus derechos profesionales y laborales reconocidos

en la Constitucion y en la legislacion vigente.

e) A solicitar, ante la autoridad pertinente, apoyo y ayuda para las actividades que

tengan como fin mejorar la capacidad individual y colectiva del profesorado.

f) A reunirse en las instalaciones del centro de acuerdo con la legislacion vigente,
sin perjuicio del normal desarrollo de las actividades docentes y previa

comunicacion al director.
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g)

h)

A contar con el apoyo del centro en orden a obtener las licencias y permisos que

les regula la legislacion vigente.

A ser reconocidos como autoridad, segun la Ley 3/2014, de 16 de abril

Articulo 29. Deberes del profesorado.

En cuanto a los deberes del profesorado en el ejercicio de su funciéon docente se

encuentran los siguientes:

a)

b)

g)
h)

1))

Trabajar solidariamente con los demds agentes educativos para hacer efectivo el
derecho a la educacion de los alumnos, respetando los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Colaborar en el logro de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, asi

como en los especificos de la Programacion General Anual.

Elaborar y desarrollar la programacion de las propias materias, en el marco de la
Programacion General de las materias que imparte, aprobada por el

departamento.

Orientar a los alumnos en las técnicas especificas de sus asignaturas y dirigir las

actividades exigidas en el proceso de aprendizaje.
Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del centro.

Colaborar con los tutores en la accion formativa de los alumnos, controlar sus
ausencias y retrasos y coordinar con los propios tutores la posible relacion con

los padres.
Cumplir el horario personal establecido por la Jefatura de estudios.
Estar en relacion con los padres de los alumnos de los que sean tutores.

Asistir, previa convocatoria, a las reuniones de los 6rganos colegiados a los que

pertenezcan.

Aplicar el presente reglamento, dentro de sus competencias, para preservar el

normal funcionamiento del Centro.
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CAPITULO IVv: PARTICIPACION DEPERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Sus derechos y deberes estan recogidos en la legislacion laboral vigente. No obstante, se

concretan en este Instituto en lo siguiente.

Articulo 30. Derechos del personal de administracion y servicios.

a) Ser respetados y tratados con la debida correccion por los demas miembros de la comunidad
educativa.
b) Participar en la gestion y marcha del instituto directamente o a través de su

representante en el consejo escolar.

¢) Desarrollar su trabajo en un ambiente adecuado de higiene y seguridad.

Articulo 31. Deberes del personal de administracion y servicios.

a) Respetar y tratar con correccion a todos los miembros de la comunidad
educativa y a otras personas relacionadas con el instituto, asi como a las que
siendo ajenas al mismo soliciten informacion o ayuda sobre algin tema
relacionado con el centro.

b) Cumplir los horarios y tareas que les sean encomendadas por la direccion del
centro o, por delegacion de ésta, por el secretario.

¢) Garantizar el cumplimiento de la normativa en cuanto a la proteccion de datos.
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TITULO IV: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y

ORGANIZACION DEL CENTRO

CAPITULO I: HORARIOS Y PERIODOS LECTIVOS

Articulo 32. Horario lectivo. Entradas y salidas del centro.

1.

2.

3.

El horario vigente en el centro serd desde las 8:30 a las 14:15 h. Hay un periodo

de recreo, de 25 minutos, entre la tercera y cuarta clase, de 11:10 hasta las 11:35.

No se permite el acceso al centro a las personas ajenas al mismo salvo

autorizacion expresa del Equipo Directivo y previo paso por conserjeria.

Los padres que vengan a recoger a sus hijos por el motivo que fuera deberan
firmar en el registro de entrada y cumplimentar la correspondiente autorizacion.
Asimismo, aquellos padres que vengan a entrevistarse con el tutor u otro

profesor deberan comunicarlo en conserjeria.

Articulo 33. Examenes.

1.

3.

Las pruebas o exdmenes de las diferentes materias se realizaran, de manera
generalizada, dentro de las horas lectivas. No obstante, si es necesario y, siempre
de modo excepcional, podréan realizarse por la tarde haciéndolos coincidir con el
horario del Exito Educativo para garantizar que haya un conserje en el centro.
En este caso sera preciso el acuerdo del profesor con todos los alumnos y
familias del grupo afectado, ya que por la tarde no existe la posibilidad de

transporte escolar.

Tal y como se aprobd en el Claustro con fecha de 23/10/2015, los exdmenes
realizados por los alumnos no podran salir del centro ni ser fotocopiados ni
fotografiados, al ser un documento oficial. Los padres o los alumnos podran

revisar estas pruebas en el centro con el profesor de la materia correspondiente.

En el caso de que un alumno falte a un examen tendra que presentar justificacion
oficial para su repeticiéon. So6lo se repetiran exdmenes en el caso de que el
alumno presente en un plazo de tres dias lectivos desde su reincorporacion

alguno de los siguientes documentos:

a. Certificado o justificante médico o de personal competente de haber

asistido a consulta, bien sea a su nombre o a nombre del progenitor
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acompanante.

b. Certificado de citacion judicial o de érganos institucionales.
c. Certificado de defuncion de familiares cercanos.

Por tanto, y en razon a lo expuesto, las simples alegaciones de los padres o de
los propios alumnos, si no estdn debidamente justificadas, no tendran validez
suficiente para repetir la prueba. En este sentido, no se haran mas examenes ni
pruebas de convocatorias extraordinarias en Bachillerato ni FPB, puesto que al
ser una convocatoria extraordinaria no se pueden tener en cuenta las causas y
alegaciones que rigen las convocatorias ordinarias. Con relacion a las pruebas
finales establecidas para la etapa de la ESO, tampoco se podran repetir ya que

son fechas establecidas por la Administracion educativa.

Si un alumno realiza o participa en alguna actuacion fraudulenta durante alguna
prueba oral, escrita o en un trabajo a entregar, tendra una calificacion de cero en

la misma.

Articulo 34. Guardias.

1.

Las ausencias de los profesores en cualquiera de los seis periodos lectivos del
horario del centro se cubrirdn con los profesores de guardia. En cada sesion
lectiva estaran disponibles, preferentemente, 3 profesores de guardia, siempre
que los recursos del centro lo permitan. Los profesores de guardia han de firmar
el parte de guardia (Anexo III) y anotar, si fuera necesario, las posibles
incidencias ocurridas durante la guardia. Igualmente, rellenaran el Actilla de
guardia (Anexo IV) incluyendo la informacion que en ella se detalla y la

depositaran, al finalizar la sesion, en el casillero del profesor ausente.

El profesor que falte dejard, siempre que sepa con antelacion que va a faltar,
tarea preparada para que los alumnos la realicen durante la hora de clase y el
profesor de guardia revisara la carpeta de tareas o las bandejas antes de realizar
la guardia y sera el responsable de que la actividad se realice. Esta tarea se

dejara en la sala de profesores excepto cuando lo solicite Jefatura de estudios.

El profesor de guardia comprobara qué profesores estan ausentes y revisara la
asistencia de los alumnos a clase para posteriormente comunicar al profesor que
ha faltado las ausencias producidas a través del Actilla de guardia. En caso de

que el profesor esté de baja, el de guardia entregard en Jefatura de Estudios la
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relacion de faltas de asistencia o la dejara en el casillero del profesor, segtn se le

indique desde Jefatura.

Si el profesor ausente fuese de Educacion Fisica, o impartiese clase en un aula
especifica, se trasladara a los alumnos al aula de referencia del grupo siempre

que sea posible y esté disponible.

En el caso excepcional de que los profesores de guardia quieran llevar a los
alumnos al patio o al aula de informatica u otra aula especifica en la hora de
guardia, tendran que informar a Jefatura y conserjeria. Si algin profesor
considera realizar un cambio de aula se debe avisar a conserjeria para que

puedan localizar al alumnado en caso de requerirlo.

Si a una determinada hora no hubiera ausencias, los profesores de guardia
comprobaran que no hay alumnos por los pasillos y podran permanecer en la
sala de profesores, departamentos u otras dependencias del Centro, comunicando

a los conserjes donde pueden ser localizados en caso de necesidad.

En caso de que las ausencias sean superiores al nlimero de profesores de guardia
se dard aviso a Jefatura de Estudios y se dara prioridad a los grupos de menor
edad y/o mas numerosos, tratando de agrupar alumnos siempre que esto sea
posible. De igual forma, ante cualquier situacion extraordinaria en la que se deba
abandonar el centro con un alumno, se recurrira al Equipo Directivo. En caso de
accidente o enfermedad el profesor de guardia o el jefe de estudios llamara a los
padres o tutores de alumno; si se tratase de un caso grave se llamaria al servicio

de urgencias y se seguirian sus indicaciones.

Las guardias de biblioteca que se asignaran al profesorado a principios de curso
seran realizadas por el profesorado al que le corresponda y su funcion sera velar
porque en la biblioteca se desarrolle la actividad de estudio durante ese periodo
lectivo) o por cualquier otra causa de fuerza mayor. Asimismo, en caso de que
en el centro se produzca una situacion en la que los profesores de guardia sean
insuficientes, los profesores de biblioteca colaborardn con los anteriores en el

mantenimiento del buen orden en el instituto.

Finalmente, las guardias de recreo se asignaran preferentemente a aquellos

profesores que las hayan solicitado. Por norma, habrd un minimo de tres
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profesores que se ocuparan de comprobar que se han desalojado las aulas, los
pasillos y los bafios tras un tiempo prudencial. También controlardn lo que
sucede en los patios y en las puertas de entrada/salida del instituto para evitar
que los alumnos de 1°y 2° ESO, o aquellos que no estén autorizados, salgan del

centro o que entren alumnos antes de la finalizacién del periodo de recreo.

CAPITULO II: FALTAS DE ASISTENCIA

Articulo 35. Faltas de asistencia de alumnos.

1. La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos. Las faltas de
asistencia deben hacerse constar a través de la aplicacion de Stilus ASIN.
Jefatura de Estudios exigira el cumplimiento de este requisito a los profesores de
cada materia y al profesor de guardia correspondiente. Para justificar la falta de
asistencia existira una semana desde la incorporacion al centro. Pasado este
periodo se podra considerar falta injustificada. Desde Jefatura de Estudios se
realizara un seguimiento de los alumnos que falten de manera reiterada, puesto
que esto puede acarrear consecuencias tales como la entrada en el programa de
absentismo por superar un numero de faltas no justificadas o la imposibilidad de
ser propuesto para un programa de Diversificacion, entre otras. El seguimiento
del absentismo se realizard segin lo recogido en el Programa anual de

Absentismo de la Direccidon Provincial.

2. Existira un modelo estandar para la justificacion de las faltas del alumnado que
se podra recoger en la conserjeria principal y/o imprimir desde la pagina web del
centro. En los justificantes se hard constar la causa de la no asistencia, que
deberd ser una causa justificable e inexcusable. Sera el tutor el encargado de
justificar las faltas de los alumnos en la aplicacion Stilus ASIN, asi como de
recoger los pertinentes justificantes, custodiarlos hasta la finalizacion del curso y
enviar un mensaje periddicamente cuando el alumnado tengo numerosas
sesiones injustificadas. Igualmente, se enviard a mediados de mes un aviso desde
Jefatura de Estudios avisando a las familias de aquellos alumnos cuyo nimero
de faltas injustificadas sea susceptible de incluirles en el Programa de

Absentismo.
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3.

5.

Respecto a la no asistencia a clase por motivo de huelga (falta colectiva), el
Articulo 43 del Real Decreto sobre Derechos y Deberes de los alumnos no
reconoce el derecho de huelga de los estudiantes, pero permite, por razones
generales, que haya una cierta tolerancia, siempre que la junta de delegados lo
haya comunicado previamente al Equipo Directivo, para que los alumnos, a

partir de 3°ESO, puedan ejercer su derecho colectivo de reunion. Por ello,

deberan aportar a posteriori el modelo estdndar de justificacion de ausencia, por
motivo de huelga, firmada por los padres. Dicha falta, si bien no justificada, no
serd tenida en cuenta en el computo mensual de faltas no justificadas. Es
necesario, como ya se ha mencionado previamente, que los delegados, una vez
reunidos y consensuada su decision, comuniquen esta por escrito a la direccion

del centro. El procedimiento de huelga esta regulado en el Titulo VIL

En ningun caso se repetird un examen o prueba objetiva por motivo de falta del
alumno si no estd debidamente justificada. Para ello sera necesario que se
disponga del justificante, acreditando dicha falta, emitido por el organismo
competente en cada caso. En caso de faltar a un examen sin la justificacion

adecuada tendrd una calificacion de cero en dicha prueba.

Cuando un alumno/a esté expulsado del centro, no se le pondra falta, excepto

cuando se le avise de que tiene que acudir a un examen y no se presente.

6. Las faltas se justificaran atendiendo a los criterios recogidos en el Programa

anual de Absentismo de la Direccion Provincial de Segovia. Justificacion de
faltas:

a) Faltas por enfermedad:

* Se presentard justificante de la familia a ser posible por escrito.

* Cuando el absentismo por enfermedad sea prolongado o reincidente y la
familia no lo justifique debidamente, se reclamard algin justificante de
asistencia a consulta. Si el Centro no pudiese verificarlo a través de la familia lo
derivara al Equipo de Orientaciéon Educativa o al Departamento de Orientacion
de su centro.

b) Otras faltas:

» Citaciones de caracter juridico o similar: con documento acreditativo.

*Tramitacion de documentos oficiales: con justificacion escrita de la oficina
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expendedora.

No se admitirdn justificaciones de faltas de forma masiva y fuera del periodo
establecido por el centro.

* No se justificaran las faltas por acompafiar a los padres a cualquier actividad
laboral o cualquier gestion a realizar por los mismos (venta ambulante, comprar
género, etc.)

* No se consideraran faltas justificadas aquellas actividades propias de adultos:
cuidar a hermanos menores, hacer tareas domésticas, ayudar a la familia a
montar el puesto en el mercadillo, etc.

* No se justificaran faltas relacionadas con asistencia a festividades locales o

religiosas que no estén recogidas en el calendario escolar.

Articulo 36. Faltas de asistencia de profesores.

1.

2.

3.

Cualquier ausencia del profesorado que se produzca debera ser notificada por el
mismo a Jefatura de estudios con la mayor brevedad posible cumplimentando el
Anexo II. En caso de que la ausencia sea previsible, preparara actividades para
que las realicen sus alumnos durante las horas de guardia y las dejara en la sala

de profesores o en Jefatura, si asi se le indica.

Posteriormente, cuando se produzca su incorporacion, debera cumplimentar y
entregar a Jefatura de Estudios, en el plazo de los 3 dias posteriores a la

incorporacion, los justificantes correspondientes.

El parte de faltas mensual de faltas docentes que se remite a Direccion
Provincial sera expuesto en el tablon de anuncios de la sala de profesores, a fin

de que los mismos puedan formular las reclamaciones que consideren oportunas.

Cuando desde Jefatura de Estudios se aprecie la conveniencia de cambiar una
clase por ausencia de un profesor, lo comunicara al profesor implicado. Se
efectuaran cambios siempre que estos vayan en beneficio de los alumnos, pero
solo con la autorizacion de Jefatura de Estudios para evitar que se produzca

desorden en el centro.

4. Con respecto a la Instruccion del 5 de septiembre de 2017, de la Direccion

General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, relativa al
disfrute de asuntos particulares no sujetos a antigiiedad por el personal

42



funcionario docente, una vez solicitado el moscoso y habiendo recibido una
respuesta favorable, no se podra renunciar al mismo, salvo causas debidamente

justificadas.

Articulo 37. Normas del aula

1.

Se considera fundamental que todos, tanto el alumnado como el profesorado,
sean puntuales en la entrada y en la salida de clase. Por ello, después de cada
periodo lectivo habrd 5 minutos de descanso durante los que los alumnos
deberan permanecer dentro del aula. Solamente podran abandonarla aquellos
alumnos que deban cambiar de aula o, excepcionalmente, los que por algin
motivo justificado también tengan que salir, siempre con el permiso del

profesor.

Los alumnos que se retrasen deberan explicar la causa al entrar en clase, y el
profesor hard constar el retraso, siempre que lo estime oportuno en funcion del

motivo, en Stilus ASIN. La acumulacion de 3 retrasos podra acarrear sanciones.

Si pasados diez minutos del inicio de la clase el profesor correspondiente de la
materia no hubiese llegado, un solo alumno (a ser posible el delegado o
subdelegado) acudird a la sala de profesores en busca del profesor de guardia

para informar de la situacion.

Respecto al transcurso de las clases, los alumnos seguiran en todo momento las
indicaciones del profesor, siempre respetando los principios que favorecen el
normal funcionamiento de las clases (respeto al compafiero y al profesor, al
trabajo individual y colectivo, y al material e instalaciones del aula). El
incumplimiento de estas normas conllevard la aplicacion de sanciones

correctoras recogidas en el apartado pertinente de este RRI.

El alumnado acudira al aseo preferentemente en horario de recreo. Si, de forma
excepcional, un alumno tiene que hacer uso del bafio durante las clases,
solicitara autorizacion al profesor que esté en el aula, preferiblemente dentro de
los primeros cinco minutos de la clase, pero nunca en el descanso. El objetivo de
esta medida es que el alumnado esté controlado y minimizar los problemas de

convivencia y de destrozo de mobiliario que se producen en los aseos.
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CAPITULO III: ESPACIOS COMUNES Y RECURSOS

Articulo 38. Aulas

1.

Respecto al transcurso de las clases, los alumnos seguirdn en todo momento las
indicaciones del profesorado. Cada grupo sera responsable del material del aula
y de que ésta se mantenga en las mejores condiciones de orden y limpieza. Las
puertas de las aulas quedaran cerradas durante el recreo, debiendo ser los
profesores que impartan la tercera hora en esas aulas quienes cierren. Asimismo,
a cuarta se abriran las puertas. Independientemente de ello, el profesorado con

guardia de recreo velard para que las aulas permanezcan cerradas y vacias.

2. Aunque el centro tome medidas preventivas para que no se realicen

sustracciones o hurtos, todo lo que los alumnos dejen en las aulas serad
responsabilidad de estos. El centro no se hace responsable de la sustraccion o

pérdida de dichas pertenencias.

Articulo 39. Biblioteca

1.

2.

En un lugar visible de la propia biblioteca figuraradn las normas de uso, préstamo
y devolucion de los libros, asi como las horas en que permanecera abierta y los
profesores responsables de la misma en las diferentes horas. Se utilizard con
distintos fines académicos siempre que no estén disponibles otras aulas,
debiéndose respetar su uso como lugar de lectura y trabajo (en silencio).
También podra utilizarse para actividades extraescolares y/o complementarias
siempre que alguno de los sectores de la comunidad educativa lo solicite con

antelacion suficiente y con permiso de la Direccion del centro.

Ningun profesor podra mandar alumnos castigados a la biblioteca ni en horas

lectivas ni en recreos.

Articulo 40. Aulas especificas de musica, idiomas, dibujo, pldstica, talleres y
laboratorios

1.

Estas aulas permaneceran cerradas, salvo cuando un profesor esté presente o
conceda permiso a un grupo de alumnos para utilizarlas. Dicho profesor se hara

responsable de que no se produzcan desperfectos en ellas.
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2. Como cada una de estas aulas estan asignadas a un departamento en concreto,

3.

serd dicho departamento el que establezca un protocolo de uso y unas normas
especificas para que las actividades realizadas en ellas puedan desarrollarse con

total normalidad.

Cualquier profesor del centro que no pertenezca al departamento del cual
dependen estas aulas especificas podra hacer uso de ellas siempre y cuando lo
comunique al departamento responsable con tiempo suficiente para garantizar su
disponibilidad. Ademas, debera reflejar que va a hacer uso de dicha aula
mediante apunte en una tabla donde quede reflejada su reserva en el dia y hora

que necesite.

Articulo 41. Gimnasio I (interior) y Gimnasio 11 (exterior)

1.

Estas aulas se utilizaran para las actividades de Educacion Fisica y deporte del
centro dentro del horario lectivo. El departamento de Educacion Fisica
establecerd un protocolo de uso y unas normas especificas para que las

actividades realizadas en ellas puedan desarrollarse con total normalidad.

Excepcionalmente, cuando las circunstancias lo aconsejen y con permiso del
Consejo Escolar y/o de la Direccion del centro, podra utilizarse fuera del horario
lectivo para otros fines, siempre y cuando se demuestre haber hecho buen uso
del mismo, asi como del material e instalaciones que en ¢l se encuentran. Si no
se respetan las instalaciones y materiales, ni el orden que los profesores de
Educacion Fisica establecen para el material y su organizacion, no se cedera

para ninguna actividad.

Articulo 42. Aula de recepcion de padres

1.

Este espacio, dividido en sala de espera y sala de visitas, se dedicard exclusivamente
a la recepcion de padres de alumnos por parte de tutores u otros profesores, o para
atenderles telefonicamente. Permanecera cerrada y la abrira el profesor que reciba a
los padres y ese mismo profesor se encargara de cerrar dicha sala una vez que la

visita haya concluido.

Si el profesorado quisiera levantar acta de la reunidn con las familias, podra solicitar
el espacio de recepcion de padres a Jefatura de Estudios para llevar un control de las

visitas y que no se solapen.
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Articulo 43. Zonas exteriores

1.

2.

Se respetaran las zonas exteriores que permaneceran abiertas para el colectivo
escolar y para la utilizacion en horas lectivas para actividades previamente
planificadas, el profesor de guardia no podra hacer uso de estas zonas en horario

de guardia sin permiso de Jefatura de estudios.

Su deterioro o mal trato serd considerado como falta y, por tanto, sometido a la

correspondiente sancion.

Articulo 44. Normas del pasillo

1.

2.

Los pasillos son zonas de transito y no deben ser bloqueados. Esta prohibido

estar fuera del aula excepto para desplazarse, correr y gritar en los mismos.

El alumnado que tenga que cambiar de aula lo hara manteniendo un orden, ya
sea durante los 5 minutos entre clases o bien en cualquier otro momento con la
debida justificacion. Durante los periodos lectivos los pasillos deben permanecer

vacios.

Articulo 45. Normas durante el recreo

1.

2.

3.

Seré4 durante el periodo del recreo cuando los alumnos puedan salir a los patios
del centro, ir al bafio o acudir a la biblioteca para estudiar o para el préstamo de

libros.

Los pasillos y las aulas deberan permanecer vacios durante este periodo, salvo
excepciones justificadas (examen, castigo tutorizado, etc.). En este sentido, los

profesores de guardia de recreo velaran por el cumplimiento de esta medida.

En caso de que las condiciones climatolégicas impidan salir al patio exterior, el

alumnado se repartird en tres zonas:

- Biblioteca, con el fin de estudiar o realizar tareas en silencio. Este alumnado
sera supervisado por el profesor responsable de guardia de biblioteca de

1eCreo.

- Aulas vacias (fijadas a principio de curso), en la que se pondra a disposicion
del alumnado juegos de mesa para que puedan entretenerse durante el tiempo
de recreo. Uno de los profesores de guardia de recreo se encargara de coger

el material de Conserjeria y de devolverlo al finalizar el tiempo de recreo, asi
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como de controlar que se mantenga un clima adecuado y de que el aula

quede recogida al finalizar el recreo.

- Gimnasio interior y parte delantera del gimnasio. Dentro del gimnasio se
podra jugar con material (combas y balones de gomaespuma). Para acceder a
este material, el profesorado de guardia de recreo dispondrd de la llave
colgada en el corcho de la sala de profesores. Los profesores de guardia de
recreo se encargaran de vigilar el orden en el gimnasio y se aseguraran de

que el material queda debidamente recogido al finalizar el recreo.

4. El alumnado podra participar, previa inscripcion, de las actividades propuestas

desde el claustro de profesores como programa de Recreos Activos, respetando

las normas establecidas para el desarrollo de las mismas.

Los alumnos deberan respetar las instalaciones de los patios y del gimnasio
interior cuando se use durante el recreo y mantener su limpieza haciendo uso de
las papeleras. Cualquier uso indebido o maltrato a los mismos sera sancionado

por ser conducta contraria a las normas de convivencia.

Los alumnos de 1°y 2° ESO han de permanecer obligatoriamente en los patios o
las instalaciones del instituto. El resto de los grupos (3° ESO en adelante)
tendran que salir del centro salvo que los padres no autoricen su salida, a
excepcion de que hagan uso de la Biblioteca o participen de iniciativas del
centro como recreos activos. Para ello, serd necesario que los padres
cumplimenten al inicio de curso una autorizacion para permitir la salida al recreo

a sus hijos a través del documento de matricula del centro o conforme al Anexo

VL

Articulo 46. Normas sobre uso del transporte escolar

1.

Cada alumno se hard cargo de su lugar en el autobus y de su optimo estado,
siendo responsable de los desperfectos que pudieran producirse por su mal uso o
negligencia. También deben respetar y no dafiar las dependencias y bienes
comunes. En estos, el alumno/a o alumnos/as responsables del deterioro pueden
ser sancionados con el pago del importe de la reparacion, con la realizacion de
tareas que cooperen a la reparacion en horario no lectivo y/o con la suspension

del derecho al transporte por un periodo de entre uno y tres dias.
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Si no es conocido el responsable de los desperfectos dicha responsabilidad

recaerd sobre el grupo de alumnos que utilicen ese autobus.

Los alumnos deberan informar al conductor de los desperfectos que observen
previamente a ponerse en marcha, para evitar que puedan recaer sobre ellos
sospechas. Se anotaran los desperfectos causados en el autobus y se vera cudles
son debidos al mal uso o al vandalismo y cuéles se producen por el uso normal o

el desgaste.

La limpieza y el orden seran objetivo prioritario para crear condiciones
agradables de viaje. Cada persona debera colaborar en su mantenimiento. En
este sentido, no se deberan pintar o ensuciar, rayar o pintar, tirar basura o

cualquier otro hecho anéalogo.

La empresa dispondré de la relacion de alumnos que utilizan cada ruta y podra

exigirles la tarjeta de transporte que el centro entrega a comienzo de curso.

Se considerard falta muy grave incitar al consumo de drogas, asi como trapichear

o introducir drogas tanto legales como ilegales.
Igualmente se considerara grave el consumo, muestra o posesion de drogas en el

transporte.

El alumno debe viajar en el autobus con el carnet de usuario del transporte

escolar en su posesion siempre que utilice dicho servicio.

El alumnado transmitird al secretario/a del centro las incidencias relacionadas

con el servicio de transporte escolar en un corto plazo de tiempo.

Articulo 47. Normas generales de uso de las instalaciones

1.

Se dara un trato adecuado a las instalaciones y mobiliario del centro, puesto que
el instituto es de todos y su cuidado y mantenimiento interesa a todos, por
tratarse de un bien comun.

Cada alumno se hara cargo de su lugar de trabajo y del material que contiene y
debera conservarlo en 6ptimo estado.

A comienzo de curso se anotard el estado del aula y los posibles desperfectos
existentes en un inventario de aula recogido por el tutor y entregado en

Secretaria. A lo largo del curso se vera cudles son debidos al mal uso o al
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vandalismo y cudles se producen por el uso normal o el desgaste. Se podra
establecer que semanalmente se encarguen dos alumnos de vigilar el estado de la
clase.

4. La limpieza y el orden serdn objetivo prioritario para crear condiciones
agradables de estancia en el centro. Cada persona deberd colaborar en su
mantenimiento en cualquier dependencia del instituto. En este sentido, no se
deberan pintar o ensuciar las paredes, rayar o pintar las mesas, tirar basura o
tizas al suelo o cualquier otro hecho anélogo.

5. El aula, por deseo de los alumnos y de acuerdo con el tutor, podra decorarse
adecuadamente, siempre en consonancia con la funcion docente y respetando las
indicaciones del Equipo Directivo cuando las aulas estén recién pintadas,
procurando colgar los adornos de forma que no se estropee la pintura.

6. Los profesores procuraran que al finalizar la clase el aula quede limpia y las
mesas ordenadas segun la disposicion establecida por el tutor y Jefatura de
estudios.

7. En los tablones de anuncios no se colocaran carteles que puedan producir
deterioro en la normal convivencia del centro.

8. El alumnado no debe entrar en las aulas vacias de otros grupos, salvo que por
causa de falta de espacios se necesite para realizar desdobles. Cuando esto
ocurra los alumnos se responsabilizaran del aula como si fuera la suya.

9. El alumnado utilizara los servicios higiénicos destinados a ellos. Estaran dotados
de las instalaciones adecuadas, que permaneceran siempre en buen estado y con
los productos higiénicos necesarios. Las anomalias y deficiencias detectadas
seran comunicadas a la Secretaria del centro. Si el papel higiénico se desperdicia
porque se tira al suelo, a las tazas o urinarios de forma indiscriminada, podra ser
retirado, siendo los alumnos los Unicos perjudicados.

10. Durante la jornada escolar no se comera ni beberd en aulas ni otras
dependencias. Para comer se utilizardn preferentemente los patios. Esta
prohibido tirar papeles o desperdicios por el suelo, debiendo usarse las papeleras

dispuestas en los pasillos.

Articulo 48. Material didadctico y digital
1. Los departamentos deberdn intentar mantener el mismo libro de texto al menos

durante cuatro afios, salvo causa justificada que serd expuesta al consejo escolar.
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2. Al formalizar la matricula los alumnos pagaran una cantidad de dinero para
cubrir el gasto en fotocopias de pruebas escritas y actividades que les suministre
el profesorado siempre que sea poca cantidad de hojas. En el caso de materias en
las que se utilicen apuntes fotocopiables, el profesorado se lo facilitara al
alumnado por medios digitales, siendo los propios alumnos quienes deban
encargarse de imprimirlo si es necesario. Los alumnos cuyas familias no estén
de acuerdo y se nieguen a abonar dicho importe para fotocopias no las recibiran
de los profesores, sino que deberan hacerse responsables de adquirirlas por su
cuenta como estimen oportuno y garantizando en todo momento tenerlas
disponibles para cuando el profesor disponga (de no ser asi, el alumno serd

penalizado como corresponda por no traer el material necesario a clase).

3. Dentro de cada nivel, el alumno/a que obtenga las mejores calificaciones
académicas en la evaluacion final tendra derecho a una beca de libros
subvencionada por el centro. En la ultima sesion de evaluacion, el Equipo
Directivo informara al tutor/a del alumno/a que haya obtenido las mejores notas
y éste se encargard de transmitirselo al alumno/a para que, al inicio del curso

siguiente, se abstenga de comprar los libros de texto.

4. Con respecto a los miniordenadores susceptibles de préstamos, las familias que
lo soliciten tendran que justificar, en primer lugar, la necesidad de su uso
académico para realizar las actividades definidas por el centro. Para ello, se
pondran en contacto con el Equipo Directivo. El procedimiento de solicitud
conllevara rellenar un Anexo disponible en Direccidon y respetar una serie de

normas:

a. El equipo informatico se entregara tal y como se recibid, con todos los

componentes en el mismo estado.

b. Si se observa cualquier deterioro, la familia serd la responsable de

reembolsar el importe del miniordenador y/o los accesorios.

c. En el caso de que surja un problema repentino de software, la familia lo

comunicara por correo electronico al centro de forma inmediata.

La asignacion de este recurso se realizard por riguroso orden de solicitud. Los

encargados de entregar y recoger los equipos seran los miembros del Equipo Directivo.
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CAPITULO 1V: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Articulo 49. Tipologia de actividades

1.

En cuanto a la tipologia de actividades hay que tener en cuenta que:

a) Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro
durante el horario escolar, de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que
tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento,
espacios o recursos que utilizan. La asistencia a estas actividades sera
obligatoria, igual que a las demds actividades lectivas. Las faltas a estas

actividades deberan ser debidamente justificadas por los padres.

b) Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la
preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tendran

caracter voluntario para el alumnado y el profesorado.

Articulo 50. Organizacion de actividades

1.

2.

Estas actividades se programan dentro de cada departamento y constaran en su
programacion anual. Para cada actividad el departamento o profesor responsable
entregara con una antelacion minima de veinte dias el proyecto correspondiente,
en el que se describira la actividad y se especificaran el presupuesto, el listado
de alumnos, fechas de realizacion y profesores acompafiantes. Después de
realizarla, se presentara asimismo la evaluacion correspondiente. El profesorado
que acuda a la actividad dejard tareas para aquellos alumnos que no vayan a

acudir o para las horas en las que genere guardia.

El jefe del Departamento de Actividades Extraescolares, de acuerdo con Jefatura
de Estudios, coordinara las actividades para que se distribuyan
homogéneamente, de modo que la realizaciéon de estas no se acumule en el
centro, en un mismo grupo y en el mismo dia de la semana y a la misma hora.

Para ello, los departamentos deberan remitirle el listado de actividades
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extraescolares y el departamento de Actividades Extraescolares se encargara de

organizarlas y temporalizarlas de forma equilibrada.

Todas las salidas del centro tendran fines formativos-culturales o de fomento de
la convivencia, y estaran orientadas al contacto directo con hechos y fenomenos
culturales, asi como al favorecimiento de la convivencia fuera del &mbito de las
aulas. Se intentaran coordinar las diversas visitas técnicas y culturales de manera
que en una misma salida se puedan realizar dos actividades o visitas, evitdndose
asi la duplicacion de salidas de medio dia a un mismo lugar.
Para facilitar la organizacion de centro y el cumplimiento del calendario escolar,
no se realizard ninguna salida del centro después del 15 de mayo que no haya
sido comunicada con, al menos, 15 dias de antelacion a Jefatura de Estudios.
Esta norma estd sujeta a excepciones, como aquellas en que la fecha venga
indicada por los organismos a visitar o sea dependiente de la climatologia.
Las actividades programadas y programables habran de ser realizadas en fechas
no perturbadoras del transcurso académico ordinario. No son aconsejables, por
tanto, dias previos a evaluaciones, en los que suelen concentrarse las pruebas
objetivas.
El niimero de profesores acompafiantes en la actividad serd de uno por cada 15
alumnos participantes o fraccion en el caso de actividades con pernocta y uno
por cada 20 en actividades de dia. Esta ratio podra modificarse siempre que las
caracteristicas de la actividad lo requieran, para lo cual se presentara
justificacion de cudles son esas caracteristicas a Jefatura de Estudios. En
cualquier caso, y como medida de seguridad, no debe ir un solo profesor a
cualquier actividad que se realice fuera del centro.
Seran los departamentos que organicen la actividad los que decidiran qué
profesores acompafiaran a los alumnos. No obstante, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:
e En cada actividad participara al menos un profesor del departamento que
organice la actividad.
e Se priorizara el acompafiamiento de aquellos profesores den clase al
grupo/s participantes en la actividad.
e Se priorizara el acompanamiento de aquellos profesores que pierdan
menos horas de clase.
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e Se tendrd en cuenta que un mismo profesor no debera perder mas de
cinco dias lectivos por participacion en actividades extraescolares, salvo

causas excepcionales debidamente justificadas.

Articulo 51. Autorizaciones

1.

Los padres de los alumnos que participen en las actividades programadas seran
informados con antelacion del itinerario, ruta, etc. Las familias de todo el
alumnado deberdn hacer llegar al instituto un documento firmado en el que
autoricen o rechacen la participacion de su hijo/a en la actividad propuesta por el
centro.

Los alumnos que deseen participar en estas actividades deberan tener
consentimiento de sus padres, que se entregard firmado en el instituto una
semana antes de realizarse la salida o en el momento que estime el profesor que
organiza la actividad. El profesor o departamento responsable de la salida se
encargard de entregar y recoger las autorizaciones, asi como de presentar con
suficiente antelacion la lista de los alumnos y profesores que participan en ella, y
la expondra en el tablon de anuncios correspondiente con la finalidad de que el
resto de los profesores que imparten clase a ese grupo sepan de la incidencia que
tendra sobre su asignatura. El profesor que desee percibir las dietas que pudieran
corresponder a dicha salida se encargara de entregar en la secretaria del centro la

documentacion necesaria para tal fin.

Los profesores acompafiantes cuidaran y solventaran cualquier incidencia que
pudiera surgir durante la realizacion de la actividad. Los alumnos regresaran al
centro tras la realizacion de la actividad, dandose entonces por concluida la

actividad.

Ademas de la autorizacion expresa, las familias deberan firmar unas normas de
comportamiento y hacerse responsables de sus hijos en caso del incumplimiento
de las mismas.

Durante el tiempo que dure la actividad extraescolar no se podran realizar
examenes. Por otro lado, aquellos alumnos que participen en una de estas
actividades tendran que asumir el trabajo extra que de ello se pudiera derivar. No
obstante, cada profesor decidira si avanzar materia o no y facilitard a aquellos

alumnos que no estén la ayuda necesaria para ponerse al dia a través de Teams.
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3.

Siempre que el profesor o departamento que organice la actividad lo considere
oportuno se exigira a los alumnos un trabajo previo o posterior sobre lo visitado.
Para garantizar la marcha normal de las clases habrd que prestar especial
atencion a cumplir las siguientes normas:

e Especificar a qué curso/asignatura va dirigida la actividad.

e El nimero de alumnos participantes debera alcanzar el 50% del curso y/o
asignatura. De no alcanzarse, se podrd proceder con la suspension de la
actividad salvo causa excepcionalmente justificada.

e Los alumnos que no participen tendran que asistir al centro.
Las actividades organizadas deberan ir perfectamente programadas con la
exigencia de cumplir, salvo imponderables, lo programado. Los departamentos
deberan establecer en sus programaciones aquellas actividades que por su
caracter extraordinario puedan incumplir alguna de los presentes criterios. Seran
consideradas también como extraordinarias las salidas de mas de un dia de
duracion.

La CCP determinard y propondra al Claustro y al Consejo Escolar el numero de

actividades, su coordinacion, interdisciplinariedad, etc. Paralelamente, la CCP

vigilara que no coincidan demasiadas excursiones de varios dias de duracion en

un mismo nivel, ademas de limitar las salidas del centro de un dia de duracion a

tres 0 maximo cuatro por nivel o curso.

Serd, asimismo, exigencia del centro a la hora de emprender actividades la total

responsabilidad por parte de todos los miembros de la comunidad educativa:

alumnos, profesores, padres, y personal no docente.

El centro y los profesores acompafiantes durante las actividades extraescolares
quedaran exonerados cuando, pese a las normales funciones de vigilancia, los
alumnos, individual o colectivamente realicen conductas impropias que den
lugar a una responsabilidad civil o de otro tipo. En este caso seran los padres o
los propios alumnos los que responderan por su actuacidon sin perjuicio de las
sanciones que se les puedan aplicar en el &mbito académico.

El pago de las excursiones debera hacerse, como minimo, con una semana de
antelacion (obviamente, dependiendo de las caracteristicas de la actividad) en la
Secretaria o al profesor que organice la actividad, y no se consideraran inscritos

aquellos que no hayan pagado a tiempo. En las excursiones de més de un dia de
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9.

duracion los alumnos tienen que correr con todos los gastos del profesorado
acompanante.

No se devolvera el importe pagado una vez organizada la excursion. Solo en
aquellos casos en que la no asistencia a la misma, tras haberse apuntado, sea

considerada justificada.

10. Jefatura de Estudios tendra en cuenta la realizacion de ajustes en los horarios de

alumnos y profesores que no salgan del centro los dias que se realice alguna

excursion, para que la normalidad del mismo se vea alterada lo menos posible.

11. Cualquier actividad que implique la salida del instituto es una actividad

educativa, y por lo tanto se exigird a los alumnos un comportamiento ejemplar.
Jefatura de estudios sera puntualmente informada de posibles desvios e
incidencias que hayan podido producirse, a fin de tomar las medidas

disciplinarias pertinentes y atajarlas en futuras ocasiones.

12.Las normas de comportamiento que deberan firmar las familias en la

autorizacion seran, al menos, las siguientes:

e Durante la actividad se exigird a los alumnos un comportamiento igual que
en el aula.

e Durante la realizacion de las mismas se podran llevar a cabo las actuaciones
correctoras que se incluyen en el RRI.

e Se autoriza el uso del moévil en las actividades extraescolares bajo
responsabilidad de la familia.

e Sustraer cualquier articulo de una tienda es un hurto y se considera un delito
grave. Si advertimos que algln estudiante ha sustraido bienes en una tienda o
a alguien, le enviaremos de regreso a casa y la familia tendra que hacerse
cargo de los costes que ello suponga. La decision la tomard el profesor
responsable de la actividad y el Equipo Directivo.

e Si un estudiante causa algin dafio a una propiedad ajena tendra que pagar el
coste de los desperfectos causados.

e FEl estudiante debe ser siempre puntual y guardar sus pertenencias de valor en
un lugar seguro.

e Los profesores acompanantes son los responsables del alumnado, por lo que

¢stos deberan respetar en todo momento sus decisiones.
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13.

14.

e La compra, posesion y consumo de alcohol u otras drogas esta estrictamente
prohibido para todos los estudiantes. Dicho comportamiento se considera
falta gravemente perjudicial para la convivencia. Cualquier estudiante que
infrinja esta norma sera enviado de regreso a casa, siendo la familia la
responsable de los gastos que ello implique.

e Durante la actividad queda prohibido fumar. El incumplimiento de esta
norma se considerara contrario a las normas de convivencia, aplicandose el
RRI del centro.

Si a lo largo del curso surge alguna actividad que quede fuera de estas normas y

se considere muy interesante se intentara llevar a cabo, siempre con la

autorizacion de la Direccion Provincial.

Segun el Decreto 51/2007, articulo 38, entre las medidas de correccion en caso

de conductas contrarias a las normas de convivencia estd la suspension del

derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de 15

dias lectivos, esto es, siempre que el alumno tenga un parte. Segun el mismo

decreto, articulo 49, entre las sanciones que pueden imponerse en caso de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia estd la suspension del

derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo entre los 15 y

los 30 dias lectivos, esto es, cuando el alumno ya haya acumulado un total de

dos partes.

No obstante, un departamento y/o profesor podra excluir a determinados
alumnos/as de la participacion en actividades extraescolares si su interés,
aprovechamiento, comportamiento, etc. en clase o en otras actividades anteriores
no ha sido adecuado o cuando el Equipo Directivo lo determine por tener el
alumno un Acuerdo Abreviado o un Expediente disciplinario durante el curso.
Este tipo de actividades se programan por considerarse de interés para la
formacion del alumnado, por lo cual, si éste no sabe reconocerlo podra ser

excluido de estas actividades, teniendo que acudir a clase en su horario habitual.
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TITULO V: NORMAS DE CONDUCTA, FALTAS DE

DISCIPLINA Y MEDIDAS CORRECTORAS

CAPITULO I: NORMAS DE CONDUCTA Y CONVIVENCIA

Articulo 52. Normas de conducta

Las normas de conducta y convivencia regulan el ejercicio de los derechos y el

cumplimiento de las obligaciones y deberes de los alumnos. Estas normas se concretan

en los siguientes aspectos generales:

1.

Los alumnos mostrardn respeto y educacion en sus relaciones con sus
compafieros y profesores.

Se respetara la integridad fisica, moral, psiquica o afectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa. No se toleraran las agresiones, las
descalificaciones, los insultos, la mentira, las amenazas ni las actitudes
humillantes.

Los alumnos respetaran la autoridad del profesor tanto dentro del aula como en
todo el recinto escolar.

Los alumnos deben ser puntuales en cumplimiento de su horario.

Durante las horas de clase los alumnos se comportardn correctamente. Los
alumnos atenderan al profesor y traeran el material requerido para las clases.
Asimismo, colaborardn y participaran en las diferentes actividades que se
desarrollen dentro y fuera del centro. No se tolerardn comportamientos
disruptivos que afecten al derecho al estudio de sus compafieros.

Se respetaran las instalaciones, mobiliario y materiales del centro, asi como su
entorno. Los alumnos evitaran ensuciar mesas, aulas, edificios y patios y
comunicaran los dafios que detecten inmediatamente a algin adulto responsable.
Esta prohibido comer en las aulas, pasillos y biblioteca salvo circunstancias
excepcionales.

Los alumnos cuidardn de sus pertenencias y respetaran el de los demads
compaferos.

La indumentaria serd la adecuada a un centro educativo. Queda prohibido las

prendas que oculten el rostro, salvo por motivos de proteccion o de salud.
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9.

10.

11.

Esta prohibido fumar dentro del recinto escolar. Esta prohibicion se hace
extensiva a la introduccion, tenencia o consumo en el centro de alcohol y de
otras drogas ilegales. Estd prohibido también consumir alcohol u otras drogas
ilegales en las inmediaciones, al igual que acudir al centro bajo sus efectos,
incompatibles con el estudio.

Esta prohibido el uso de teléfonos moviles en el centro, asi como el de
dispositivos de reproduccion de audio y video en los edificios. Igualmente queda
prohibido fotografiar o grabar en audio y video en todo el recinto escolar. Si a
un alumno le suena un movil por primera vez en el aula y el profesor sospecha
que es por un descuido del alumno por no haberlo apagado, se le solicitara al
alumno que entregue en movil, devolviéndoselo al final de la mafiana. Si un
profesor detecta el uso de un dispositivo movil en clase o en el recinto escolar
solicitara al alumno que se lo entregue apagado para depositarlo en Jefatura de
estudios, donde permanecera requisado por un periodo de un mes,
cumplimentando los documentos del Anexo V. Si el uso del movil por parte del
alumno atenta contra los derechos de imagen de otros alumnos o del personal
docente y no docente del centro, se podra iniciar un procedimiento de Acuerdo
Abreviado o Expediente Disciplinario.

Los alumnos no podran salir del centro sin autorizacion. En el caso de que un
alumno se encuentre enfermo deberd acudir a la Jefatura de estudios o al
profesor de guardia para que, tras llamar a su casa, se autorice la salida. Seran
los padres o tutores legales los encargados de venir a recogerlos y firmar en el

registro de salida del centro, que se encuentra en conserjeria.

CAPITULO II: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y
MEDIDAS CORRECTORAS

Articulo 53. Ambito de aplicacion

1.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias

o extraescolares y durante el transporte escolar.
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2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de
poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de
que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el ambito

de sus respectivas competencias.

Articulo 54. Conductas contrarias a las normas y medidas correctoras
Las conductas de los alumnos podrén clasificarse como faltas leves, graves o muy

graves, y en funcion de ello se aplicaran distintas medidas correctoras.
Dichas medidas correctoras podran ser:

1. Actuaciones inmediatas (aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 del

Decreto 51/2007, con el objetivo principal del cese de la conducta), tales como:
a. Amonestacion publica o privada.
b. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a

cabo la actividad durante un tiempo prudencial.
d. Realizacion de trabajos especificos en los recreos o en horario no lectivo.

2. Medidas posteriores (una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las
siguientes medidas, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 38 del

Decreto 51/2007, con el objetivo principal del cese de la conducta):

a. Amonestacion escrita, siguiendo el modelo de amonestacion por falta leve (Anexo I) o,
en caso de falta grave, el modelo de parte de incidencia (Anexo II)
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. Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en la entrada como en la
salida del centro, como al periodo de permanencia en ¢l por un plazo

maximo de 15 dias lectivos.

. Realizacion de tareas que contribuyen a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un

maximo de 15 dias lectivos.

. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del

centro por un periodo maximo de 15 dias.
Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivo.

. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las

tareas académicas que se le encomienden.

. En caso de que la falta o el dafio intencionado se causara al transporte, se
procedera al pago del importe de la reparacion y/o a la suspension del

derecho al transporte por un periodo entre 1 y 3 dias.

Acuerdo abreviado: los procedimientos de acuerdo abreviado tienen

como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
debido a su inmediata aplicacion. Se podran llevar a cabo con cualquier
conducta perturbadora, ya sea su calificacion como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave o muy grave, y se podran concretar en la apertura de procesos de
mediacion y la aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a este
procedimiento es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el

alumnado del centro. El RRI del centro precisard y ajustara a sus
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caracteristicas y las de su alumnado el desarrollo de los procedimientos

de acuerdo abreviado.

j- Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segin lo dispuesto en el

Capitulo IV del Decreto 51/2007.

k. Expediente sancionador: se incoard en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo V del Decreto 51/2007, que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado. En la apertura del
procedimiento  sancionador se tendrdn en consideraciéon las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de

acuerdo abreviado.

Articulo 55. Faltas leves y medidas correctoras

1. Se consideran faltas leves:

a. Desconsideracion y falta de respeto hacia los compaiieros, el profesor o

el personal no docente.

b. Retrasos injustificados: cada 3 retrasos injustificados, se podra aplicar

una amonestacion leve.

c. Faltas injustificadas a clase: la acumulacion no justificada de un ntimero
de faltas elevado dentro de un area y en el periodo de un mes (el
profesor debera hacerlo constar en Stilus) supondra la notificacién
inmediata a los padres o tutores legales; de persistir dicha conducta se
procederia a aplicar otro tipo de sanciones, como podrian ser la
amonestacion escrita y, en ultimo término, la aplicacién de la normativa

sobre absentismo escolar.

d. No acatar las ordenes del profesor o del personal no docente, discutir su

autoridad o interrumpirlo.

e. Abandonar el aula durante los cinco minutos entre clase y clase sin
permiso del profesor y/o acceder a un aula que no corresponde al

cambio de clase.

f. La reiterada falta de estudio y de realizacion de tareas, como deber basico

del alumno.
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g. Despreciar y/o no llevar a cabo las tareas y el trabajo que se esta

realizando en el aula.
h. Levantarse del sitio o salir del aula sin permiso.
1. Tirar objetos y/o ensuciar el aula.
j. No llevar el material a clase de forma sistematica.
k. Quitar cosas a los compafieros.

. Usar dispositivos modviles o similares en cualquier dependencia del

centro.

m. Introducir y/o consumir bebidas energéticas o bebidas con cafeina en el

centro.

n. Deteriorar o hacer un uso indebido de los bienes o instalaciones del
centro, de otros miembros de la comunidad escolar o de terceras

personas.
o. Ensuciar intencionadamente el recinto escolar.

p. No obedecer las indicaciones del conductor durante el transporte escolar,
cuestionar su autoridad y llevar a cabo cualquier tipo de accion o
comportamiento contrario a las normas (como por ejemplo comer,
beber, gritar y molestar al conductor o a los compafieros, o no mostrar el

carné de transporte cuando sea requerido).

g. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo escolar.

2. Las medidas correctoras se aplicaran, tal y como se ha
especificado en el apartado de medidas correctoras, las necesarias
actuaciones inmediatas y/o, si fuera necesario, las medidas posteriores en
funcion del tipo de falta leve cometida. En el caso del apartado n, se
considerard la principal medida correctora el reintegro al centro del
importe del bien que se haya estropeado o deteriorado, siendo el propio
alumno o la familia los responsables de hacerse cargo. Sin embargo, el
Equipo Directivo podrd considerar otro tipo de medidas correctoras
dependiendo de la situacion en la que se haya producido el deterioro del

bien.
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Articulo 56. Faltas graves y/o muy graves y medidas correctoras

1. Se consideraréan faltas graves o muy graves:

a. La reiteracion, en un mismo curso, de tres faltas leves, con premeditacion

e intencionalidad.

b. Discriminacion grave, falta de respeto grave, acoso, amenaza y agresion
verbal y/o fisica, directa o indirecta, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y en general a todas aquellas personas que

desarrollen su prestacion de servicios en el ejercicio de sus funciones.

c. Manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos

democraticos legalmente establecidos

d. Vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquellas que tengan una implicacion de
género, sexual, racial o xenofoba, o se realicen contra al alumnado mas

vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

e. Suplantacidon de personalidad en actos de la vida docente, y falsificacion

o sustraccion de documentos y material académico.

f. Participacion, incitacion o realizacion de actuaciones fraudulentas

durante el desarrollo de una prueba objetiva.
g. Introducir o favorecer la entrada de personas ajenas al centro.

h. Actuaciones e incitaciones a conductas perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del

centro, asi como para los bienes e instalaciones del centro.

1. Incitacion al consumo, trapicheo o introduccioén de drogas, tanto legales
como ilegales, en el centro para su distribucion y obtencion de

beneficios econdmicos o materiales.
J- Acudir al centro bajo los efectos del alcohol y de las drogas.
k. Salir del centro durante el periodo lectivo.

1. Salir del centro durante el recreo cuando estuviera reglamentariamente

prohibido.

m. Romper bienes, materiales o instalaciones del centro, de otros miembros
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de la comunidad escolar o de terceras personas

n.Consumo, posesion o muestra de drogas y/o alcohol en el centro o

durante las actividades que el mismo organice.
o.Incumplimiento sistematico de sanciones previamente impuestas.

p-Acoso a través de redes sociales: si se detectaran casos de acoso a través

de redes sociales se seguira el siguiente procedimiento:
e Comunicacion a los padres de los alumnos implicados.

e Comunicacion, si procede, una vez hablado con los padres, a los

servicios sociales y judiciales

e Aplicacion del RRI, considerandose una falta muy grave y
adoptando medidas inmediatas e incoacion de expediente

sancionador

g-Sustraccion de cualquier articulo de una tienda: si durante una excursion
o0 viaje se prueba que algin alumno ha hurtado bienes en alguna tienda o
a alguien, sera enviado de regreso a casa y la familia deberd hacerse

cargo de los costes que ello suponga.

r. Cualquier acto injustificado y/o reiterado que perturbe gravemente el

normal desarrollo de la actividad en el centro.

2. Se aplicardan, tal y como se ha especificado en el apartado de medidas
correctoras, las necesarias actuaciones inmediatas y/o, si fuera necesario, las

medidas posteriores en funcidn del tipo de falta grave o muy grave cometida.

Articulo 57. Procedimiento en la aplicacion y gestion de las amonestaciones escritas
1. El procedimiento para la aplicacion de amonestaciones por escrito se llevard a
cabo mediante el modelo de amonestacion leve (Anexo I) o parte de incidencia,

seguin el modelo del Anexo II.

2. El modelo de amonestacion leve sera cumplimentado por el profesor
correspondiente y serd entregado al tutor y notificado al coordinador de
convivencia. El parte de incidencia grave debera ser cumplimentado por el

profesor correspondiente y trasladado al tutor y a la Jefatura de estudios del
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centro para su conocimiento en los tres dias siguientes a la comision de la

conducta. Jefatura de Estudios informara a las familias.

3. Estos procedimientos conllevaran siempre la realizacion de tareas o
medidas correctoras que seran establecidas por el propio profesor como
actuacion inmediata, independientemente de las medidas posteriores que pudiera

adoptar Jefatura de estudios.

4. Cuando el alumno acumule 3 amonestaciones leves con el mismo profesor, se
procedera a cumplimentar un parte grave con sus correspondientes

consecuencias.
5. Las medidas correctoras a aplicar tras el primer parte de incidencia podran ser:

a. La no participacion en actividades extraescolares por un periodo maximo

de 15 dias lectivos.

b. La realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del comportamiento

del alumno y/o del desarrollo de las actividades del centro.

c. La realizacion de tareas dirigidas, si fuera el caso, a reparar el dafo
causado a las instalaciones, al material del centro o las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa por un periodo maximo de 5

dias lectivos y durante el recreo.

d. La prohibicién de salir al recreo permaneciendo en el aula realizando

tareas encomendadas por el profesor.

e. La permanencia en el aula de convivencia. Esta aula del centro sera
utilizada siempre como ultimo recurso y como consecuencia de haber
cumplimentado el Anexo II. Este recurso debera ser utilizado solo en
caso de que el desarrollo de la clase sea imposible por comportamientos
o conductas inadecuadas. Posteriormente, el estudiante debera ser
acompanado por el profesor a Jefatura de Estudios para esclarecer lo que
ha pasado. Serd alli cuando se tome la decision definitiva acerca de si el
estudiante debera incorporarse al aula de convivencia, o no, siendo
cualquier miembro del Equipo Directivo el Gltimo agente decisivo sobre

la incorporacion del estudiante al aula de convivencia.

6. Cuando el alumno acumule 1 parte de incidencia se procederd al envio de un
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mensaje desde Jefatura de estudios informando de la notificacién por correo

ordinario. Las medidas correctoras a aplicar en este caso podran ser:

a. La no participacion en las actividades extraescolares por un periodo de

15 dias lectivos a partir de la fecha de la sancion.

b. La permanencia en el aula de convivencia realizando las tareas
asignadas por el profesor, tal y como se especifica en el Articulo 57,

punto 5.

c. Cualquier otra medida aprobada por el Equipo Directivo o el Equipo de

Convivencia.

7.Cuando el alumno acumules 2 partes de incidencia, se procedera al envio de un
mensaje desde Jefatura de estudios informando de la notificacion por correo ordinario.

Las medidas a aplicar en este caso podran ser:

a. La no participacion en las actividades extraescolares por un periodo de 30 dias

lectivos.

b. Cualquier otra medida aprobada por el Equipo Directivo o el Equipo de

Convivencia.

8. Cuando el alumno acumule 3 partes de incidencia, se procedera al envio de un mensaje
desde Jefatura de estudios informando de la notificaciéon por correo ordinario. Esta
medida conlleva una modificacion de 6 horas (en un plazo no superior a 3 dias) en el
horario lectivo del alumno, y se llevara a cabo en el aula de convivencia. Las medidas

correctoras a aplicar en este caso podran ser:

a. La no participacion en actividades extraescolares por un periodo de 30

dias lectivos.

b. La realizacion de las tareas que le sean encomendadas por los profesores
de las asignaturas afectadas en la modificacion horaria. En este sentido,
el alumno debera acudir, al inicio de cada clase, al aula de referencia

para solicitar dichas tareas.
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9. Cuando el alumno acumule 4 partes de incidencia se procedera al envio de un

10.

mensaje desde Jefatura de estudios informando de la notificacién por correo

ordinario de la tercera amonestacion por escrito.

Esta medida conllevara una modificacion de 10 horas (en un plazo no superior a

5 dias) en el horario lectivo del alumno-
Las medidas correctoras a aplicar tras la tercera amonestacion podran ser:

a. La no participacion en actividades extraescolares por un periodo de

entre 15 y 30 dias lectivos.

b. La realizacion de las tareas que le sean encomendadas por los
profesores de las asignaturas afectadas en la modificacion horaria. En
este sentido, el alumno debera acudir, al inicio de cada clase, al aula

de referencia para solicitar dichas tareas.

Cuando el alumno acumule 5 partes de incidencia se procedera al envio de un
mensaje desde Jefatura de estudios, asi como de una llamada telefonica,
convocando a los padres o tutores legales para iniciar el procedimiento de

acuerdo abreviado, acuerdo reeducativo o expediente disciplinario.

CAPITULO 1II: PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES O
DISCIPLINARIOS

Articulo 58. El acuerdo abreviado

1.

El acuerdo abreviado es una medida dirigida a solucionar aquellos conflictos
provocados por las conductas de los alumnos que perturban la convivencia en el
centro. Se trata de una medida posterior de correccion recogida en el Titulo III,
capitulo 1, articulo 29 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon.

El acuerdo abreviado tiene como objetivo reducir el plazo de respuesta a la conducta
perturbadora del alumno, de forma que la inmediatez de dicha respuesta incremente

el nivel de eficacia de esta y, con ello, su caracter educativo, estando garantizados,
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en todo caso, los derechos del alumnado y sus familias. El acuerdo reeducativo tiene

caracter voluntario.

Se dejard constancia en el centro de que se ha producido un acuerdo abreviado

cumplimentando el documento del Anexo II.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,

simultanea o posterior a ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido a la Direccidn, de que el alumnado implicado y los
padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se

interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la

responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

d. Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendrdn por
objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la

convivencia escolar.

e. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la

comunidad educativa.
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Articulo 59. La mediacion escolar

1.

La mediacion escolar es un método estructurado de resolucion de conflictos en el
que una tercera parte, llamada mediador, asiste a las personas en conflicto
escuchando sus preocupaciones, facilitando la comunicacion y ayudandoles a

negociar. Para aplicar esta via hay que tener en cuenta que:

a. La medicacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen. Se podra utilizar como medida
alternativa a otras medidas correctivas en caso de conflictos entre alumnos,

siempre que no sean de mucha gravedad.

b. La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, su finalidad es la
reconciliacion entre los implicados y la reparacidon, en su caso, del dafio

causado.

c. Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee

siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d. El mediador o mediadores seran designados por el centro y deberdn contar con la

aceptacion de las partes afectadas.

e. La mediacion podréd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.

f. No seran susceptibles de mediacion aquellos conflictos que atenten contra las

normas de convivencia del centro.

La mediacion se llevara a cabo cumplimentando los documentos del Anexo III y

seguird las fases siguientes:

a. Fase 1: Deteccion del conflicto, tras solicitar la mediacion, el mediador hablara
con las personas afectadas por el conflicto y les explicara de forma sencilla en

qué consiste la mediacion y la voluntariedad de la misma.

b. Fase 2: Se realizard una reunioén en un espacio adecuado para la mediacion, se
explicaran las normas que se seguiran en la mediacion, si no hay aceptacion de

las normas no habra posibilidad de mediacion.
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c. Fase 3: El mediador escuchara a cada una de las partes su version del conflicto

tratado. Podra hacer preguntas y nunca se posicionara con ninguna de las partes.

d. Fase 4: El mediador facilitara la comunicacion entre las partes para que hagan
propuestas que puedan favorecer la resolucion del conflicto e intentard que las

partes debatan las propuestas y puedan llegar a acuerdos concretos.

e. Fase 5: Una vez alcanzado los acuerdos se elaborard un documento que firmaran
las partes implicadas y en el que se comprometen a cumplir los acuerdos

pactados. Se fijara una fecha en el que se revisara el estado del conflicto.

f. Fase 6: Revision y cierre de la mediacion. En la revision se incide en lo que ha
funcionado en el acuerdo y en lo que no. Si no se obtiene acuerdo o si no se
cumplen los acuerdos establecidos durante el proceso de mediacion, se pondran
en marcha otras medidas correctoras alternativas a la mediacion para el

conflicto tratado.

Si se inicia una mediacion, se paralizaran las otras posibles medidas correctoras que

pudieran ser consecuencia del conflicto tratado.

Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, y una vez llevados a cabo los
acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicaré por escrito a la Direccion

del centro.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicaré el hecho a la Direccion para que actie
en consecuencia, segin se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del

Decreto 51/2007 y en este RRI.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la

responsabilidad.
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Articulo 60. El acuerdo reeducativo
a. Consiste en un acuerdo escrito, llamado Contrato de Convivencia, entre las
partes afectadas en la que cada una asume los compromisos y las consecuencias

derivadas de su cumplimiento o de su incumplimiento.

b. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de
un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion

y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

c. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su

reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

d. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de

menores de edad.

e. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara

constancia escrita en el centro.

f. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera

designado por la Direccion del centro.

g. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del Decreto 51/2007. Si no
se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio,

en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de Decreto mencionado.

h. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al

menos:
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a. La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido

en el presente RRI.

J.  Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del
alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y la

Direccién del centro o persona en quien delegue.

k. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
la Direccidn del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo

del expediente disciplinario.

1. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, la Direccion del centro actuard en
consecuencia, segin se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del
Decreto 51/2007 y en este RRI. Asi mismo, podrd actuar conforme a lo

dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

m. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion

presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Articulo 61. El expediente sancionador
1. El expediente sancionador se iniciara de oficio mediante acuerdo de la Direccion

del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
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comunidad educativa, en un plazo no superior a 2 dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos y cuando estos, por su naturaleza, requieran de la
aplicacion de esta medida. También se incoara expediente en aquellos casos en

que no haya sido posible un acuerdo abreviado.

2. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el

siguiente contenido:

a.  Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones

vulneradas.
b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun. El acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al

régimen de recusacion.

3. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo IV del titulo III del Decreto 51/2007.La
incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a

quién se mantendra informado de su tramitacion.

4. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Direccion del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension

temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
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extraescolares o al propio centro. El periodo maximo de duracion de estas
medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno

sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

5. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. Las Direccion podra revocar, en

cualquier momento, estas medidas.

6. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de 3 dias

lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y

concreta.
b. Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c.  Sanciones aplicables.

7. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de 2 dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la

apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a 2 dias.

8. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de 2
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendrd los siguientes

extremos:
a.  Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del

presente Decreto.

c.  Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
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d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las

circunstancias la agraven o atenten.
e.  Especificacion de la competencia de la Direccion para resolver.

9. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles
un plazo de 2 dias lectivos para formular alegaciones y presentar los

documentos que estimen pertinentes.

10. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevard todo el expediente al érgano competente para adoptar su

resolucion final.

11. Corresponde a la Direccion del centro, en el plazo maximo de 2 dias lectivos

desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

12. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los

recursos que cabe interponer contra ella.

13. La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacion del
expediente, en un plazo maximo de 20 dias lectivos desde la fecha de inicio del

procedimiento.

14. Esta resolucion, de conformidad con los dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, serd comunicada al Claustro y al consejo
escolar, quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas en el plazo maximo de
5 dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar

del centro debera abstenerse de intervenir.

15. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion
no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
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transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se

podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en

tanto no sea ejecutiva.

16. Segun el Decreto 51/2007, art. 54, las faltas tipificadas en el articulo 48 de este

Decreto prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su

comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn

en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

17.Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las conductas

gravemente perjudiciales estan previstas en el articulo 49 de Decreto 51/2007 y

son las siguientes:

a.

€.

f.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una

duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias

lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16

dias lectivos y la finalizacién del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin
que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar

dicho derecho.
Cambio de centro.

Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 62. Circunstancias atenuantes o agravantes de las conductas contrarias a las
normas

1.

Se consideraran como circunstancias atenuantes de la responsabilidad:
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a. El arrepentimiento espontaneo.

b. La comunicacion inmediata de la infraccion y la colaboracion para evitar
mayores dafios

c. La reparacion de los dafos causados o la peticion de disculpas sinceras a
los afectados

d. La falta de intencionalidad o el desconocimiento de las consecuencias de
la accion cuando éste fuera invencible. La falta de intencionalidad no se
considerard como atenuante en casos de negligencia grave por
desconocer elementos basicos de sentido comun, o las propias normas de
convivencia.

e. El obrar en cumplimiento de un deber, por estado de necesidad u
obedeciendo 6rdenes de persona competente.

f. La participacion voluntaria en procesos de negociacion o mediacion, o
ante la Comision de Convivencia, podra considerarse en su caso como
circunstancia atenuante o dar lugar a la remision de la sancion
correspondiente.

2. Se consideraran circunstancias agravantes de la responsabilidad:

a. La premeditacion.

b. La reiteracion.

c. La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demds miembros de la comunidad educativa.

d. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion de otro alumno.

e. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

g. El no arrepentimiento y la pertinacia en la actitud, asi como la falta de
respeto continuada o el desconocimiento de nociones basicas de
convivencia.

h. El obrar por motivos de discriminacion sexual, xenofoba, de origen

social, cultural o familiar o cualquiera andloga o que atente contra los
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principios fundamentales recogidos en las declaraciones de derechos
vigentes.

i. El prevalimiento o abuso de superioridad.

j. El actuar en cuadrilla, reiterativamente, o usando medios y tacticas de

acoso que tiendan a procurar la indefension de la victima.

Articulo 63. Régimen de prescripcion de las conductas contrarias a las normas
1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo,
las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo

de 30 dias desde su imposicion.

2. Las faltas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro prescribirdn en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran

en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

3. La apertura de procedimientos de mediacion o negociacion de los previstos en el
presente RRI interrumpirdn temporalmente los plazos de prescripcion y

caducidad de las infracciones y sanciones.
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TITULO VI: MEDIDAS PARA GARANTIZAR UNA

EVALUACION OBJETIVA

Articulo 64. Evaluacion y calificacion

a.

La evaluacion y calificacion del alumno se haran respetando su derecho a:

a.  Una valoracion objetiva y justificada de su rendimiento académico y de sus

aptitudes.

b. La informacion al comienzo del curso sobre los objetivos, contenidos y
criterios minimos exigibles para obtener una valoracion positiva en el curso

o ciclo.

c. La informacion sobre las pruebas y trabajos que vayan a realizarse y sobre
los criterios para su correccidn, asi como sobre estas pruebas y trabajos una

vez corregidos.

d. Larevision de sus calificaciones en los términos establecidos por la ley.

2. Por otro lado, el proceso para garantizar una evaluacion objetiva tendra en cuenta las

siguientes normas:

a.

C.

Los alumnos que estén sancionados con la no asistencia a clase por uno o mas
dias (modificacion horaria y/o del entorno educativo) podran realizar las pruebas
escritas que vayan a tener lugar en esos dias, salvo que los motivos que causaron

dicha sancidn no aconsejen su asistencia al centro.

No se convocaran examenes ni entregas de trabajos evaluables en los dias en que
vaya a celebrarse una actividad complementaria o extraescolar previamente

programada o bien aprobada por el consejo escolar.

Los profesores conservaran todas las pruebas y/o examenes escritos que hayan
realizado sus alumnos durante el curso hasta el 30 de octubre del curso escolar
siguiente, salvo en los casos en los que hubiere una reclamacion oficial en curso,

en cuyo caso se conservaran hasta su resolucion.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacion seran establecidos por los
departamentos didécticos para aquellos alumnos a los que, por el motivo que
fuere, no se les aplique los criterios generales de evaluacidon continua.
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e. Cualquier revision de una valoracion o calificacion de una prueba, o evaluacion

parcial, la resolvera el alumno a través del profesor correspondiente.

En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia por el
alumno, o con la decision de promocidn u obtencion del titulo, este o sus tutores
legales podran solicitar una reclamacién por escrito segiin el procedimiento

establecido en la Orden EDU/888/2009, de 20 de abril:

a. Dicha reclamacion deberd realizarse en el plazo de dos dias lectivos
desde que se produce la comunicacion. El escrito, que contendra cuantas
alegaciones justifique la disconformidad, sera tramitado a través del jefe
de estudios, quien lo trasladara al jefe de departamento de la asignatura
correspondiente o al profesor-tutor, si es sobre la decision de promocion

o de titulacion.

b. El departamento, en el plazo de un dia, y en su caso la junta de
evaluacion en el plazo de dos dias (si la reclamacion es sobre la decision
de la promocién u obtencion de titulo) resolveran acerca de la solicitud,

ratificando o modificando la decision objeto de la revision.

c. La Direccion del centro comunicara por escrito al alumno y a sus padres
la decision correspondiente. Si la reclamacion era sobre la decision de
promocion o titulacion, esto pondra término al proceso. Si tras el proceso
de revision en el centro persiste el desacuerdo con la calificacion final en
una asignatura, el alumno o sus padres podran solicitar por escrito a la
Direccion del centro, en el plazo de dos dias, que eleve la reclamacion a

la Direccion Provincial de Educacion.

Con el fin de garantizar una evaluaciéon objetiva, a la hora de otorgar las
Matriculas de Honor en 2° de Bachillerato se tendrdn en cuenta los siguientes

criterios, establecidos en CCP el 7 de octubre de 2020:

Por orden decreciente de la nota media obtenida en la etapa, es decir, 1°y 2° de

Bachillerato.
Por orden decreciente de la nota media obtenida en 2° de Bachillerato.

Por orden decreciente de la nota media de las materias troncales de la etapa, es
decir de 1°y 2° de Bachillerato.
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4. Por orden decreciente de la nota media obtenida en 1° de Bachillerato.
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TiTULO VII: REGULACION DEL DERECHO A HUELGA

En el presente Reglamento utilizaremos el término huelga para abreviar y simplificar,
puesto que, segun la RAE, el significado preciso de la palabra es: “Interrupcion
colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de reivindicar
ciertas condiciones o manifestar una protesta”, y por lo tanto no es aplicable al colectivo
estudiantil. Sin embargo, para evitar estar refiriéndonos continuamente a expresiones
del tipo “adhesion a convocatorias de sindicatos u organizaciones sociales que solicitan
a los estudiantes su no asistencia a las aulas”, creemos que el término huelga, aun no
estando aplicado de forma absolutamente correcta, es entendido por todos los miembros
de la comunidad educativa y facilita la comunicacién. En la disposicion final primera de
la Ley Organica 2/2006 de Educacion, sobre la Modificacion de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, indica que a fin de
estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros
educativos y facilitar su derecho de reunidn, los centros educativos estableceran, las
condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este derecho. En los términos que
establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los
alumnos, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, con respecto a
la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de
sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la Direccién del centro. Por tanto, para regular y poder

ejercer este derecho el IES “Hoces del Duraton” dictamina la siguiente normativa:

1. Conocida la convocatoria de huelga, un representante de la Junta de Delegados,
solicitara a Jefatura de Estudios permiso para reunirse, asi como un espacio del

Centro donde poder hacerlo.

2. Se convocard a todos los delegados todos los grupos del centro a excepcion de los
cursos 1°y 2° de ESO. Los delegados que solicitaron la reunion compartiran con sus
compaiieros de Junta la informacion de la que dispongan, se documentaran con la
profundidad que la seriedad del tema aconseja y, tras comprobar que la convocatoria
estad realizada por una organizacion registrada, entre cuyos fines figure la defensa de
los derechos del colectivo juvenil y estudiantil, elaboraran un documento en el que
recogeran y sintetizaran la informacion que trasladardn a los grupos de alumnos y a
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la Jefatura de Estudios. Para ello, pueden solicitar un modelo de acta de reunion de

delegados en Jefatura de Estudios.

. Una vez se haya trasladado la cuestion a los grupos, se procedera de la siguiente
forma: el delegado informard a sus compaiieros tanto de la convocatoria, como de las
actuaciones de la Junta de Delegados. Ademads, informara a sus compaiieros de los
términos en que esta regulado este derecho y puesto que en ultima instancia es una

decision individual recordara que ésta, debe ser respetada en los dos sentidos.

Los alumnos que se hubieran adherido a la convocatoria, al reincorporarse al Centro
tendran que aportar un documento, en el que se indique el conocimiento por parte de
la familia de la decision tomada por su hijo. Este documento tendra consideracion de
oficial y no se descontara del cupo anual de justificantes familiares. Para facilitar la
tarea de los tutores de faltas, estos documentos se entregaran al delegado el mismo
dia de la reincorporacion al aula, éste los trasladara agrupados en esa misma jornada
a su correspondiente tutor, que conservara dichos documentos. Se consideraré falta
injustificada pero no se tendrd en cuenta en el coOmputo mensual de faltas

injustificadas.

. Los alumnos que no se hubieran adherido, acudirdn al Instituto con normalidad,
puesto que el ejercicio del derecho de huelga no debe invadir el derecho a la
educacion del resto de compaieros. Por tanto, el hecho de participar en la huelga no
significara, en modo alguno, salvo decision propia de cada profesor, la modificacion
de las actividades lectivas previstas, con la excepcion de la realizacion de pruebas o
examenes y cuyo tratamiento se detalla a continuacion.
No se podran fijar ni examenes ni pruebas, en los dias en los que estuvieran
convocadas jornadas de huelga, una vez que se haya comunicado a la Direccion del
Centro la intencion de los alumnos, a través de sus representantes de su adhesion a la
convocatoria. En caso de que el alumnado haya seguido el procedimiento que se
detalla en este Reglamento, el Equipo Directivo informara al Claustro del dia en el
que el alumnado podra ejercer su derecho a huelga. Si una examen o prueba estuviera
planeado con anterioridad, se modificara dicha fecha a la sesion siguiente de dicha

materia.
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TITULO VIII: MODIFICACION DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 65. Modificacion del reglamento
1. Este Reglamento de Régimen Interior se mantendra en vigor cada curso académico

mientras no se produzcan modificaciones.
2. Para las posibles modificaciones el procedimiento sera el siguiente:

a. Podran presentar enmiendas el Equipo Directivo, el Claustro y cualquiera de los
sectores representados en el Consejo Escolar, o por un tercio de los miembros

de este 6rgano.

b. Una vez aprobadas las enmiendas se haran publicas para el conocimiento de toda

la Comunidad Educativa.
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ANEXOS
ANEXO I. MODELO DE AMONESTACION

AMONESTACION POR FALTA LEVE AMONESTACION POR FALTA LEVE

Nombre del alumno: Grupo: Nombre del alumno: Grupo:

Nombre del profesor: Maleria/ Nombre del profesor: Materia/
Actividad: Actividad:

Lugar: Fecha y hora: Lugar: Fecha y hora:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE: DESCRIPCION DEL INCIDENTE:

Interrumpir el desarrollo de la clase.

Desobedecer una orden directa del profesor.

No traer el material de la asignatura.

No realizar las tareas encomendadas durante la clase.
No traer hechos los deberes.

Acumulacion de retrasos.

Utilizacion inadecuada de las instalaciones o matenales.
Otras |

oo

oo o o oo

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

MEDIDA CORRECTIVA:
Actividades a realizar:

Duracion de la medida:

El profesor:

Fdo.

ENTREGARAL TL

Interrumpir el desarrollo de la clase.

Desobedecer una orden directa del profesor.

No traer el matenal de la asignatura.

No realizar las tareas encomendadas durante la clase.
No traer hechos los deberes.

Acumulacion de retrasos.

Utilizacion inadecuada de las instalaciones o materiales.
Ofras

oo

Ooooooad

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

MEDIDA CORRECTIVA:
Actividades a realizar:
Duracion de la medida:

El profesor.

Fdo.

ENTREGAR AL TUTOR




ANEXO II. MODELO DE PARTE DE INCIDENCIAS

. Junta de

P Castillay Leon

Consejeria de Educacion

PARTE DE INCIDENCIAS
Nombre del estudiante Grupo

1.
2.
3.
Lugar: Fecha y hora:

Profesor (firma abajo):

Tipificacién de la infraccion
o 1. Maltrato al material de otros
companeros
o 2. Agresion verbal, amenaza o
acoso a un companero
o 3. Agresion verbal, amenaza o o 9. Maltrato del material o instalaciones

o 7. Acumulacion de retrasos

8. Incumplimiento de castigos

acoso a un profesor del centro
& 4. Desabudsoer b batiinee [ 10. Abandono del centro en horario
) lectivo
- cs).pFear::\:II PINpED & profseciado o 11.Malusodelas TIC
[ gl.aI:;errumplr el desarrollo de la o' 19 Oires:
Descripcion de los hechos Medida Disciplinaria

Aula de convivencia
Descripcion de la tarea para Aula de Convivencia:

DSi :INo

Firma del profesor que pone la Firma del profesor que supervisa el
sancion Aula de Convivencia



Dia numero de mes

ANEXO III. PARTE DE GUARDIA DIARIO DEL PROFESORADO

SESION

PROFESOR

GRUFO

ASIGN.

AULA

OBSERVACIONES

FIRMA

1=

72

32

42

oa

52
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ANEXO IV. ACTILLA DE GUARDIA

i

Junta de
Castilla y Ledn 1.E.S. “HOCES DEL DURATON”

Consejeria de Educacion

ESER
EES

ACTILLA GUARDIA

(Una vez realizada la guardia, dejar en el casillero del/de la profesor/a sustituido/a)

DIiA Y PERIODO

AULA Ne

CURSO Y GRUPO

ASIGNATURA

PROFESOR/A SUSTITUIDO

PROFESOR/A DE GUARDIA

LISTADO DE ALUMNOS/AS

NOMBRE Y APELLIDOS

C/ Jacinto Benavente, 14 — 40320 CANTALEJO (Segovia)
Telf.: 921 520283 - Fax: 921520201 — Correo electrénico: 40000550@educa.jeyl.es
‘Web: http://40000550.centros.educa.jcyl.es
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5
s
&

;

Junta de

(66 o

CHES

Castilla y Leén L.E.S. “HOCES DEL DURATON”

Consejeria de Educacion

NOMBRE Y APELLIDOS

INCIDENCIAS

En Cantalejo, a de de 20__

Firma del profesor de guardia

C/ Jacinto Benavente, 14 — 40320 CANTALEJO (Segovia)
Telf.: 921 520283 - Fax: 921520201 — Correo electrénico: 40000550 @educa.jcyl.es
‘Web: http://40000550.centros.educa.jcyl.es
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ANEXO V. ENTREGA VOLUNTARIA DE MOVIL Y
DEVOLUCION

IES HOCES DEL DURATON

DOCUMENTO DE ENTREGA VOLUNTARIA DE MOVIL

A causa del uso indebido D/Dfia

entrega su mavil de forma voluntaria el dia de de 202_ . Esta

accion serd considerada como un atenuante en las medidas disciplinarias que se deriven de esta

situacion.

Con la presente se hace constar que el movil se encuentra apagado cuando se entrega y se

asume, por parte del alumno, qgue el movil le serd devuelto el dia de
de 202
En Cantalejo, a de de 202__.
ALUMNO/A JEFA DE ESTUDIOS
EDO: FDO:
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IES HOCES DEL DURATON -.:..-.',;!
ni !iﬁ

DEVOLUCION DE MOVIL A ALUMNO/A

D/Dfa , del grupo :

recoge el mdvil confiscado por Jefatura de estudios. Con la presente, se hace constar que el

movil se encuentra apagado en el momento de la entrega.

En Cantalejo, a de de 202

PADRE/MADRE/TUTOR/ALUMNOC/A JEFA DE ESTUDIOS

FDO: FDO:
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ANEXO VI. AUTORIZACION PARA SALIR DEL CENTRO EN EL
RECREO

_ ’3: Junta de
%l Castilla y Leén

Conse jeria de Educaciin E5 MOCES DEL DURKTON

AUTORIZACION PARA SALIR DEL CENTRO DURANTE LOS RECREOS DEL
CURSO ESCOLAR

DR s ee il it S e e e e e o OV i i

como padre/madrefutor legal del aluminoya . ..o e e e aiian

{Tachmse o que ro procedal

matriculado en el IES Hoces del Duratan (Cantalejo) emelgrupo.. ...

manifiesian que cenccen gue el instituto cuenta con un patio habilitado para disfrutar
del recreo vy, que, a pesar de ello, solicitan que su hijo/a pueda disfrutar de este
periodo fuera de las instalaciones del Centro todos los dias lectivos durante el
presente curso al estar escolanzado en 34" de |la ESG 192" Bachillerato o 1%2° FP
Basica.

Asimizma, ¥ mediante la firma de la presente autorizacion, eximen expresamente a
este |IES y a su personal docente y no docente, de cualquier responsabilidad civil
vio penal que pudiera derivarse de dicha salida fuera del centro.

Asimismo, manifiestan que tambien han sido informados de que, de autorizar dicha
salida durante los recreos, deben responsabilizarse de que su hijofa vuelva al
centro una vez terminadosg los recreos, va que este permiso es exclusivamente para
el iempo de recreo, no sinviendo de justificante para ausencias posteriores.

Los alumnos/as cuyos padres o tutores leales no firmen la presente awtorizacion,
penmaneceran en lasinstalaciones del centro {patio) disfrutando del fiempo destinado
al recreo.

En .o @ e L de 20
El padreftutor La madre/ftutor
Nombre del padre Nombre del madre

- Se adjunta fotocopia del DHI del padre/madre/tutor.
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