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1. INTRODUCCION

Este documento recoge los propdésitos de nuestro centro para el curso 2024/2025. Pretende
ser una concrecion del PEC para dicho curso, incluyendo las actividades que se llevaran a
cabo.

Esta Programacion General Anual (PGA) obedece a lo dispuesto en el articulo 14 del
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la comunidad de Castillay Leon.

Para la elaboracion de este documento se han tenido en cuenta el Proyecto Educativo
del Centro (PEC), la memoria final general del curso 2023/2024 asi como memorias
finales de los distintos departamentos didacticos del curso 2023/2024, los informes y
memorias de los distintos planes y proyectos desarrollados en el centro durante el curso
pasado y las aportaciones realizadas por Claustro, Consejo Escolar y Comisién de
Coordinacion Pedagogica (CCP)

2. OBJETIVOS PARA EL CURSO

Como se refleja en el Proyecto Educativo del Centro, los objetivos del centro, con sus
correspondientes lineas actuacion para tratar de alcanzar su consecucion, seran los
siguientes:



Promover el desarrollo integral del alumno en todas sus dimensiones, fisica, intelectual,
afectiva y social para que le permita actuar de forma responsable y autonoma
fomentando su capacitacion personal y profesional.

LINEAS DE ACTUACION

1

Favorecer e impulsar conductas que no perjudiquen la salud y que contribuyan
a mejorar la calidad de vida.

Impulsar el juego y deporte como medio de desarrollo personal y de
potenciacion de actitudes de cooperacién y colaboracién entre iguales

Facilitar el desarrollo de actitudes criticas, constructivas y creativas como medio
para impulsar los procesos de autonomia personal, intelectual y afectiva.

Propiciar un clima afectivo que favorezca actitudes de dialogo, confianza y
sinceridad entre los miembros de la comunidad educativa y que facilite el
desarrollo de la autoestima en los alumnos.

Desarrollar actitudes de respeto hacia si mismo, hacia otros y hacia las
instalaciones del centro.

Desarrollar el sentido de la responsabilidad personal.



Potenciar la comunicacion fluida entre toda la comunidad educativa a través de
diferentes cauces, mejorando la convivencia y la participacion de toda la
comunidad educativa en la vida del centro.

1 Realizar reuniones al comienzo de curso para informar a las familias de los
aspectos principales sobre el funcionamiento del centro.

2 Satisfacer las preocupaciones demandadas por las familias de la comunidad
educativa del centro.

3 Impulsar la participacion de las familias en el centro haciéndoles participes de
las diferentes actividades desarrolladas.

4 Favorecer las relaciones entre las familias y el centro para implicar a éstas en
el proceso escolar de sus hijos.

5 Establecer reuniones periddicas con el presidente/a del AMPA para tratar
aquellos temas que sean necesarios.

Establecer cauces de comunicacion sistemética y periddica entre las familias y
el centro educativo para aportar informacién fundamental sobre el alumnado.

7 Realizar tutorias con aquellos padres que lo soliciten previamente para recibir
informacion del desarrollo educativo de sus hijos.

LINEAS DE ACTUACION
o

8 Enviar circulares para hacer llegar cualquier informacién que afecten a un
conjunto de miembros del centro.

9 Utilizar las nuevas tecnologias para dar a conocer distintos aspectos de nuestro
centro.
10 Uso de agenda escolar en los dos primeros cursos de ESO para facilitar el

seguimiento de las tareas de nuestros alumnos por parte de las familias.

11 Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion para la
resolucion de conflictos.



Desarrollar en los alumnos el conocimiento de sus propias aptitudes e incidir en
la capacidad de organizacion personal que consideramos la base para alcanzar
el éxito escolar.

LINEAS DE ACTUACION

1

Fomentar la autonomia del alumno en el aula y en las tareas encomendadas.
Desarrollar el habito de estudio constante y organizado.
Mejorar las relaciones de trabajo en grupo en el aula.

Realizar un seguimiento sistematico de alumnos con necesidades educativas
especiales.

Utilizar distintas metodologias didacticas para que el alumno desarrolle distintos
métodos de aprendizaje.

Desarrollar en el alumno la capacidad de autoevaluacion y autocritica a través
de actividades de tutoria.

Fomentar el uso de las tecnologias y la comunicacién para obtener recursos
didacticos que ayuden a nuestros alumnos a mejorar en distintas materias.

Fomentar la participacion del alumnado en el aula.

Poner en practica cualidades de analisis, exposicion y valoracién de los
contenidos



Proporcionar al alumnado los contenidos necesarios en cada etapa para que
puedan enfrentarse a su vida diaria, al mundo laboral y a estudios superiores.

LINEAS DE ACTUACION

1

10

Asegurar el acceso y ejercicios de las materias instrumentales basicas que
permitan la adquisicion de otros conocimientos.

Aprender a investigar y despertar la curiosidad sobre diversos temas tratados
en el conjunto de las materias.

Practicar el estudio independiente.

Promover el aprendizaje cooperativo y tutorizado.

Fomentar un buen clima de trabajo en el aula

Atender las consultas personalizadas.

Orientar y apoyar el trabajo personal de los estudiantes.

Plantear enfoques multidimensional e interdisciplinar cuando sea oportuno, asi
los alumnos podran encontrar la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos
valorando su importancia.

Realizar adaptaciones significativas y de acceso al curriculo cuando sea
necesario, atendiendo asi la diversidad de nuestro alumnado. En este sentido
sera fundamental la coordinacion con el departamento de orientacion del
centro.

Realizar una labor de orientacién académica y profesional con los alumnos. Asi
se realizaran distintas actividades y charlas para que nuestros alumnos tengan

acceso a informacion importante sobre las optativas ofertadas, cursos
posteriores, estudios postobligatorios o salidas profesionales.



Fomentar el esfuerzo, el interés y el trabajo en equipo, mejorando los habitos de
estudio.

LINEAS DE ACTUACION

1

10

Supervisar el trabajo de forma sistematica del alumno realizando una labor de
orientacién en aquellos casos en los que se observe que deba ser modificado.

Implicar a las familias en aquellos casos que se detecte que el alumno no
cumple con sus obligaciones en el estudio.

Realizar actividades de trabajo en equipo fomentando el respeto mutuo.
Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo.

Reclamar que los alumnos se impliquen al maximo en las clases y en las tareas
encomendadas.

Impulsar la formacién en el manejo y el acceso a la informacion a través de las
TIC.

Fomentar el aprendizaje significativo partiendo de los conocimientos previos de
los alumnos, haciéndoles protagonistas de su propio aprendizaje.

Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas poniendo en marcha
medidas organizativas y curriculares necesarias que lo faciliten. En este sentido
se colaborard con los colegios de primaria de donde proceden nuestros
alumnos.

Fomentar y desarrollar diferentes actividades en coordinacion con la
orientadora destinadas a favorecer el autoconocimiento, la autonomia e
independencia, asi como las habilidades sociales.

Inculcar en el alumnado la idea de formacion permanente a lo largo de la vida,
ya que nuestra sociedad es cambiante y la formacién debe ser un proceso no
acotado dentro de un periodo de tiempo.



Promover la autonomia y la creatividad. La curiosidad y el sentido critico seran
fundamentales para tomar decisiones con libertad y responsabilidad.

LINEAS DE ACTUACION

1

Proporcionar actividades controladas, guiadas y libres que contribuyan a tomar
iniciativas y decisiones.

Involucrar al alumnado en la participacion durante la adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes.

Fomentar la interacciéon y comunicacion entre el alumnado en el proceso de
aprendizaje.

Establecer actividades que desarrollen la intuicién y la imaginacién, asi como
el uso creativo del lenguaje.

Favorecer el uso de distintas técnicas de estudio para que el alumno pueda
utilizarlas de forma autbnoma cuando sea necesario.

Favorecer la actitud critica y la toma de decisiones.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias para exponer trabajos sobre
distintos contenidos.

Alentar a los estudiantes a que se presenten a exposiciones 0 concursos
exteriores al centro como las olimpiadas de distintas materias.

Utilizar, cuando sea oportuno, recursos novedosos que estimulen la motivacion
del alumno y el interés por los contenidos estudiados.



Favorecer la toleranciay el respeto a las opiniones de los demas, la solidaridad
y el rechazo a cualquier tipo de discriminacion.

1 Prevenir la discriminacion y el acoso mediante la observacion de los profesores
y tutores.

2 Cooperar con las familias en casos de conflictos entre los alumnos del centro,
informando e interviniendo en aquellos casos en los que se detecte un
problema.

3 Potenciar un clima de aula donde los alumnos puedan expresar sus ideas

libremente respetando siempre a los demas.

rodean, estableciendo lazos de ayuda desarrollando valores de esfuerzo
personal solidario.

~ 4 Estimular la reflexion sobre la resolucién de conflictos utilizando el dialogo como
O parte fundamental.

O _

g 5 Desarrollar las destrezas de escuchar y hablar sobre temas en los que se tienen
= opiniones opuestas.

O

j 6 Promover el respeto a la hora de utilizar el lenguaje verbal y no verbal.

)

cg 7 Favorecer el sentimiento de empatia con las necesidades de los que nos
L

<

-

8 Fomentar el respeto a la libertad de conciencia, las convenciones ideoldgicas,
religiosas y morales a las que toda persona tiene derecho.

9 Promover la participacion igualitaria entre hombres y mujeres en la comunidad
educativa y en la vida del centro.

10 Favorecer el desarrollo del Plan de Accién Tutorial apoyando y facilitando la
labor del tutor tanto en su funcién con los alumnos como en la relacién con las
familias.
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Atender a la diversidad del alumnado a través de distintas estrategias como
agrupamientos, apoyos o trabajos individualizados para conseguir que todos
alcancen el mayor desarrollo educativo.

LINEAS DE ACTUACION

1

Observar y realizar seguimiento de aquellos alumnos que requieran una
adaptacion significativa o de acceso al curriculo.

Potenciar la formacion del profesorado y otros agentes de la comunidad
educativa en el campo de la atencién a la diversidad.

Favorecer la integracién en las actividades del centro de todos los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Responder a las necesidades educativas especiales del alumnado y conseguir
que alcance el maximo desarrollo de sus capacidades personales, asi como la
adquisicién de las competencias basicas y de los objetivos del curriculo
establecidos en el centro.

Favorecer la aceptacion y valoracion de las diferencias entre los compafieros
como un hecho de enriquecimiento de la comunidad educativa.

Utilizar metodologias variadas que faciliten la participacién del conjunto del
alumnado desde una perspectiva inclusiva.

Potenciar la comunicacion y coordinacion con las familias facilitando la
convergencia de la accién educativa que desde el centro se lleva a cabo con
sus hijos.

Crear en el aula un ambiente de cooperacion y ayuda entre los alumnos.
Favorecer la realizacion de actividades de ampliacién en aquellos alumnos que

muestren altas capacidades, fomentando asi una mayor motivaciéon en su
estudio.
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Fomentar los habitos de lectura para mejorar la comprensién lectora como base
del aprendizaje.

LINEAS DE ACTUACION

1

Continuar con el funcionamiento de la biblioteca del centro y su sistema de
préstamos, publicitando las nuevas adquisiciones y las recomendaciones en las
vitrinas expuestas en la entrada de esta.

Acercar la lectura y escritura a nuestros alumnos en situaciones de la vida
cotidiana a través de textos de diferente tipo, valorando el lenguaje escrito como
instrumento de comunicacion, representacion y disfrute.

Mejorar la competencia y el habito lector desde todas las asignaturas, teniendo
en cuenta las particularidades de cada una.

Adquirir estrategias de busqueda de datos, hechos o conceptos desconocidos
a partir de un texto,

Tomar conciencia de la importancia de los libros como fuente de
entretenimiento y de informacioén para desarrollar la imaginacién, la fantasia y
la creatividad.

Desarrollar en los alumnos hébitos de cuidado por los libros personales y del
centro, haciéndoles comprender que son recursos que pueden usarse en un
futuro por ellos mismos o por sus comparieros.

Fomentar el intercambio de opiniones y manifestacion de preferencias sobre
los libros leidos.

Realizar un concurso de relatos organizado por el departamento de Lengua y
Literatura.

Realizar actividades de reparacion de libros estropeados por el uso y el paso
del tiempo en la biblioteca.
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Conocer y respetar las distintas manifestaciones culturales, religiosa y sociales
de los lugares de procedencia de nuestros alumnos, trabajando por una
educacion intercultural.

LINEAS DE ACTUACION

1

Adoptar un estilo de convivencia que resalte los aspectos positivos del
alumnado. Teniendo en cuenta que nuestro centro se caracteriza por tener un
alumnado en general con buena actitud en cuanto a convivencia y rendimiento,
es justo reconocerle dicho mérito. Con respecto a la diversidad cultural, incidir
en la adaptacion del alumnado extranjero, puesto que juntos nos enriquecemos.

Proporcionar aspectos culturales diferenciales a los alumnos, ayudarles a
interesarse por dimensiones pertenecientes a otras culturas como la musica, la
literatura y el estilo de vida.

Eliminar prejuicios y tépicos hacia lo desconocido.

Realizar agrupaciones mixtas realizando grupos de alumnos lo mas
equilibrados posible atendiendo a género y cultura.

Introducir aspectos de distintas culturas en actividades del centro como puede
ser las gastronémicas en el desayuno solidario que se realizara en el mes de
diciembre.

Fomentar habitos de vida saludables.

LINEAS DE ACTUACION

1

Valorar el comportamiento de acuerdo con los habitos de salud y cuidado
personal.

Analizar algunas manifestaciones de la intervencion humana en el medio,
valorandola criticamente y adoptando un comportamiento en la vida cotidiana
de defensa y recuperacion del equilibrio ecolégico.

Conocer y valorar la diversidad de actividades fisicas, ludicas y deportivas como
elementos culturales, mostrando una actitud critica tanto desde la perspectiva
del participante como del espectador.

Favorecer la higiene postural a la hora de estar en clase y de estudiar, es
imprescindible que se adquieran buenos héabitos posturales pues una mala
postura continuada puede derivar en problemas de espalda.

Difundir campafias de sensibilizacion frente a factores de riesgo para prevenir
diferentes enfermedades

Fomentar una alimentacion sana y equilibrada.
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Promover la formacion del profesorado sera importante para la adquisicion de
nuevos conocimientos en diferentes campos.

LINEAS DE ACTUACION

1

Promover modalidades de formacién que vinculen el conocimiento tedrico con
la practica educativa.

Difundir y promocionar cursos, grupos de trabajo y seminarios impartidos por
distintos organismos.

Fomentar el trabajo cooperativo de los docentes y velar por que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

Favorecer el intercambio de experiencias e ideas, facilitando el debate sobre
distintas metodologias.

Fomentar la cultura de la formacién e innovacion docente e integrar la formacion
permanente para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Evitar el abandono escolar y el absentismo

LINEAS DE ACTUACION

1

Mantener y mejorar la colaboracion, a través de jefatura de estudios, el
departamento de orientacién y las tutorias con los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

Coordinar el D.O. y jefatura de estudios con las familias de alumnos
susceptibles de abandonar el sistema educativo asi como alumnos con alto
grado de absentismo para tomar medidas conjuntas.

Mejorar la coordinacion de los tutores con el D.O. y jefatura de estudios para
detectar posibles casos de abandono y absentismo.

Instalar un portero automético en la puerta principal con el fin de evitar que los
alumnos salgan del centro de forma injustificada.

Llevar a cabo un registro de salida en conserjeria y/o jefatura de estudios, de
manera que quede constancia que un alumno se ausenta del centro a una
determinada hora por causa justificada.

Implicar al cuartel de la Guardia Civil cercano al centro en el caso de aquellos
alumnos que, estando fuera del centro en horario lectivo, se nieguen a entrar
siguiendo las indicaciones del profesorado.



3. MODIFICACIONES DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL
CENTRO

FECHA

DOCUMENTOS ACTUALIZACION OBSERVACIONES

PROYECTO EDUCATIVO Octubre 2022 En revision

REGLAMENTO DE REGIMEN | Octubre 2024 Actualizacion

INTERNO

PLAN DE CONVIVENCIA Octubre 2024 Actualizacion

PLAN DE ATENCION A LA @ Octubre 2024 Actualizacion

DIVERSIDAD
PLAN DEPARTAMENTO DE | Octubre 2024 Actualizacion
ORIENTACION
PLAN DE FORMACION | Junio 2024 Actualizacion
PERMANENTE

PROYECTO BILINGUE Octubre 2024 Actualizacion

4. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

En esta seccién expondremos el horario del centro y los criterios que hemos utilizado para
distribuir los periodos lectivos para los alumnos y las horas de docencia y complementarias
para los profesores.

El horario del centro esta recogido en la tabla siguiente:

1° hora 8:30-9:20

2° hora 9:25-10:15
3° hora 10:20 — 11:10
Recreo 11:10-11:35
4° hora 11:35-12:25
5° hora 12:30 — 13:20
6° hora 13:25 - 14:15




4.1. HORARIOS DE GRUPOS
Los alumnos se distribuyen en 20 grupos cuyos horarios se detallan en el Documento de
Organizacion de Centro.

En los grupos de ESO hay que seguir atendiendo a la gran diversidad de niveles de
aprendizaje de los alumnos que recibimos en este nivel, teniendo en cuenta, ademas, el
namero de alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos de compensatoria,
alumnos de dificultades de aprendizaje, alumnos TDAH...

El nimero de horas lectivas para todos los cursos es de 30 horas semanales.
Los horarios de los alumnos deberan cumplir los siguientes requisitos:

Ningun grupo podré tener mas de seis periodos lectivos diarios.

Cada periodo lectivo tendra una duracion de cincuenta minutos.

Después de cada periodo lectivo habra un descanso de cinco minutos.

En ningan caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de los
alumnos.

En ningan caso las preferencias horarias de los profesores podran obstaculizar la
aplicacion de los criterios pedagdégicos aplicados para la elaboracién de los horarios
de alumnos.

En cada jornada lectiva habra un recreo, de 25 minutos, entre la tercera y cuarta
hora.

Distribucion de materias:

e Para alumnos de ESO y Bachillerato: en algunas materias como las
relacionadas con informatica o alguna optativa, en especial en bachillerato,
podran tener dos horas seguidas a fin de facilitar el desarrollo de los
contenidos en relacién con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Para alumnos de Formacion Profesional Basica: Debido al niamero de
horas de las materias definidas en el curriculo oficial, podra haber varias
horas de alguna materia en el mismo dia.

La distribucién de las areas y materias en cada jornada, y a lo largo de la semana,
se realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagogicas:

e Se procurara no fijar una misma materia o area en dias consecutivos y que

no coincidan a las mismas horas, especialmente las ultimas.
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e Se procurara que la sesion de tutoria de alumnos no sea a ultima hora del

viernes.

4.2HORARIOS DE PROFESORES

Los horarios de los profesores aparecen en el Documento de Organizacion del Centro, y
se ajustan a lo establecido en el Decreto-Ley 1/2023, de 30 de marzo, como se refleja
en la siguiente tabla:

PERIODOS PERIODOS : g&ﬁ:iﬁg‘?\g COMPUTO LIBRE )
LECTIVOS COMPLEMENTARIOS (CHL) MENSUAL DISPOSICION
17 8 - Preparacion de
18 5 ) actividades
Reuniones, Docentes,
claustros, formacion,
19 2 4 evaluaciones correccion de
trabajos y
examenes...
25 PERIODOS DE 55 MINUTOS = 23 HORAS 5 HORAS 7 HORAS

La variacién de periodos lectivos impartidos por un docente se regula segun lo recogido
en el articulo 2, apartado 2.b), segun el cual “Este profesorado impartira como minimo
diecisiete periodos lectivos semanales, pudiendo llegar excepcionalmente a diecinueve
cuando la distribucién horaria del departamento lo exija y siempre dentro del mismo. La
parte del horario comprendido entre dieciocho y diecinueve periodos lectivos se
compensara con las horas complementarias establecidas por la Jefatura de estudios, a
razén de dos horas complementarias por cada periodo lectivo.”
En la elaboracion de horarios se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:
e Los periodos complementarios se han distribuido para tratar de garantizar los
siguientes puntos:
= En cada sesion haya tres profesores de guardia. Cuando un profesor prevea
gue va a faltar un dia, debera dejar tarea para ese dia que sera dirigido por el

profesor de guardia correspondiente.
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= En cada sesion haya, al menos, un profesor de guardia de biblioteca,
asegurando que esto se cumple en todos los periodos del horario lectivo.
Ningun profesor tendra mas de cinco sesiones lectivas diarias, y tendra un
minimo de dos sesiones lectivas diarias.
e Se procurara distribuir las sesiones lectivas y complementarias de cada profesor de
forma equilibrada de lunes a viernes.
e Se intentara que el profesorado no tenga sesiones libres intercaladas entre los
veinticinco semanales de permanencia en el centro.
e Después de cada periodo lectivo el profesorado dispondra de cinco minutos de

descanso para efectuar los cambios de clase.

4.30RGANIZACION DEL PERSONAL DOCENTE

En el curso actual el claustro esta formado por 51 docentes. Organizados del siguiente
modo:

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTOR ABEL HERRERO HERRANZ
JEFATURA DE ESTUDIOS IRENE PARRA CARRASCAL
JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA MARIA JOSE BROTONS MERINO
SECRETARIO ALVAR SANCHEZ FERNANDEZ

DOCENTES RESPONSABLES DE DIFERENTES AREAS

COORDINACION DE CONVIVENCIA ANA MANUELA RAMOS CARRERO

COORDINACION DE EXTRAESCOLARES ANNA MARIA BIFFI
COORDINACION DE FORMACION CARMEN SANCHEZ BAEZA
COORDINACION DE BILINGUISMO ALBA MARTIN CASTELAO

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA M. DEL MAR CRIADO RODRIGUEZ
COORDINADOR TIC RAUL LOPEZ DIiAZ
MEDIOS AUDIOVISUALES GABRIEL TURRION HERNANDEZ
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PROFESORADO

DEPARTAMENTO

RAMOS CARRERO, ANA MANUELA

SAN JUAN MIGUELSANZ, ELVIRA

GARCIA ALADRO, BEATRIZ

HERRERO HERRANZ, ABEL

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

BROTONS MERINO, M. JOSE

CRIADO RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR

OTERO GARCIA, MARIA

CULTURA CLASICA

BECERRA NAVAS, SONIA

MARTINEZ DELGADO, PATRICIA

DIBUJO

BRAVO SAN BRUNO, JOSE ANGEL

CALABRES TOME, FRANCISCO JAVIER

E. FiSICA

OREJANA ARRIBAS, ANA ISABEL

PINO VAQUERO, MARIA ISABEL

NIDO ARGUELLO, ANTONIO

IGLESIAS FERNANDEZ, YOLANDA
MARIA

ECONOMIA

GARCIA MARTIN, CARLOS

SANCHEZ BLANCO, MARIA NURIA

FILOSOFIA

DIEZ MARTIN, LAURA

COBOS SORIA, ALICIA

SANCHEZ FERNANDEZ, ALVAR

FISICA Y QUIMICA

BLAZQUEZ QUIROGA, SONIA PAULA

LOPEZ SANTIAGO, ANTONIO LUIS

LOPEZ MARTIN, BEATRIZ

FRANCES

REQUENA CARROMERO, SERGIO

CABALLERO DE BLAS, MARIANA

ZURDO JIMENEZ, OLGA MARIA

GARCIA REAL, MARGARITA

GEOGRAFIA E HISTORIA

BOADA PEREZ, DIANA

DE LA LASTRA GOMEZ, BEATRIZ

NAVARRO CABALLERO, JUAN

MARTIN CASTELAO, ALBA

INGLES

MARTIN DEL CAZ, ESTELA

PARRA CARRASCAL, IRENE

SANCHEZ BAEZA, CARMEN

VALERO VELAZQUEZ, CLARA

ZAMARRO CALVO, MARIA JOSE

LENGUA'Y LITERATURA




MARTIN ALFONSO, IRENE
GARNACHO PASTOR, ANA
TURRION HERNANDEZ, GABRIEL
NUNEZ ARRANZ, DAVID

VECINO ALONSO, MANUEL
ZAMARRO SANZ, MARIA ARANZAZU
SAN JUAN MUNOZ, ANA

BIFFI, ANNA MARIA

ALVAREZ MARTIN, MARIA PALOMA
HERRANZ DELGADO, ALICIA
ESPESO GONZALEZ, ANA MARIA

YAGUE KUZMINSKA, NICOLAS i
VICTORIA ORIENTACION

HERGUEDAS HERNANZ, FRANCISCO
JAVIER
GIL SANZ, MARIA CARMEN

SAN ANTOLIN MARTIN, RAQUEL

LUIS GONZALO MORENO DE LA VILLA RELIGION

ANSORENA FERNANDEZ, ELENA
MARIA

LOPEZ DIAZ, RAUL
SANCHEZ SANCHEZ, MAR

MATEMATICAS

MUSICA

TECNOLOGIA

4.4 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los departamentos didacticos estdn compuestos por todos los profesores que imparten
enseflanzas en una misma area. Cada departamento tiene un responsable, el jefe de
departamento, que se coordinara con el Equipo Directivo del centro para asegurar el
cumplimiento de esta programacion y del proyecto del centro. Ademas, coordinara la
elaboracién de las programaciones didacticas y velara por el cumplimiento de estas.

Los departamentos didacticos son los expuestos en la tabla siguiente:

Departamento JEFATURA DPTO
Biologia y Geologia Elvira San Juan Miguelsanz
Cultura Cléasica M. del Mar Criado Rodriguez
Dibujo Patricia Martinez Delgado
Educacion Fisica José Angel Bravo San Bruno
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Economia
Filosofia
Fisica y Quimica

Francés

Ana |. Orejana Arribas
M. Nuria Sanchez Blanco
Laura Diez Martin

Beatriz LOpez Martin

Geografia e Historia Mariana Caballero de Blas

Inglés Juan Navarro Caballero
Lengua y Literatura M. José Zamarro Calvo

Matematicas M. Ardnzazu Zamarro Sanz

Musica Ana San Juan Mufioz
Orientacion Luciana Tovar Hernando
Tecnologia Mar Sanchez Sanchez

Extraescolares Anna Maria Biffi

45TUTORES

La participacion del tutor sera fundamental en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial
del centro y en las actividades de orientacion bajo la coordinacion de jefatura de estudios
y con la colaboracién de Departamento de Orientacion del centro.

En todos los cursos de ESO hay una hora semanal dedicada a realizar actividades
especificas de tutoria. Esta hora serd un espacio para el analisis y la reflexién sobre el
proceso de aprendizaje, sobre la convivencia en el instituto, sobre el clima propio del
grupo, sobre el funcionamiento del centro, sobre la participaciéon del alumno en la
dinamica escolar y sobre el futuro académico y profesional de nuestros alumnos. El papel
del tutor serd fundamental principalmente en tres aspectos:

Aplicar el Plan de Accion Tutorial del centro. En este sentido, los tutores tendrén una
hora semanal de reunidon con la orientadora y Jefatura de Estudios a fin de ser
coordinados para aplicar dicho plan durante el curso.

Hacer un seguimiento personal de cada alumno/a y facilitar la coordinacion y la

transmision de informacion entre profesores y familias.
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Dirigir las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos.
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GRUPO

1ESOA

1°ESO B

1°ESO C

1°ESO D

2°ESO A

2°ESO B

2°ESO C

3°ESO A

3°ESO B

3°ESO C

3°DIVER

4°ESO A

4°ESO B

4°DIVER

1°BACH A

1°BACH B

2°BACH A

2°BACH B

1°FPB

Departamento

Matematicas
Matematicas

Biologia y
Geologia

Inglés

Cultura Clasica
Inglés

Francés

Biologia y
Geologia

Fisica y Quimica
Tecnologia
Orientacion

Geografia e
Historia

Matematicas
Orientacion
Matematicas

Lengua Castellana
y Literatura

Matemaéticas
Cultura Cléasica

Economia

TUTOR/A

Ana Garnacho Pastor
Manuel Vecino Alonso

Beatriz Garcia Aladro

Beatriz de la Lastra GOmez
Maria Otero Garcia

Juan Navarro Caballero

Sonia Paula Blazquez Quiroga

Ana Manuela Ramos Carrero

Alicia Cobos Soria
Elena M. Ansorena Fernandez
Ana M. Espeso Gonzalez

Olga M. Zurdo Jiménez

Gabriel Turrion Hernandez
Nicolas V. Yague Kuzminska
David Nufiez Arranz

Estela Martin del Caz

M. ArAnzazu Zamarro Sanz
M. del Mar Criado Rodriguez

M. Isabel Pino Vaquero

Aula

Aula 9

Aula 10

Aula 11

Aula 12

Aula 22

Aula 23

Aula 24

Aula 33

Aula 36

Aula 7

Aula 8

Aula 30

Aula 31

Aula 29 B

Aula 5

Aula 6

Aula 3

Aula 4

Aula 32
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2°FPB Inglés Alba Martin Castelao Aula 17

4.60Obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
mediante pruebas y/o actividades personalizadas extraordinarias.

Como marca el articulo 11 de la orden EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon, en virtud del articulo 23.6 del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre, el alumnado que, una vez finalizado el proceso de
evaluacion de cuarto curso, no haya obtenido el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y haya superado el limite de permanencia en la etapa, podra
obtenerlo en los dos cursos siguientes, a través de la realizacion de pruebas y/o
actividades personalizadas extraordinarias, de las materias y, en su caso, ambitos que
no haya superado.

Por todo lo anterior, los departamentos didacticos recogeran en sus programaciones
didacticas los criterios pedagdgicos y curriculares para la elaboracion y evaluacion de las
citadas pruebas de sus materias correspondientes.

El alumnado interesado en optar a la obtencién del titulo de Graduado en ESO mediante
estas pruebas extraordinarias debera presentar solicitud general por registro en la
secretaria del centro, detallando las materias concretas de las que solicita realizar prueba
extraordinaria, antes del 30 de noviembre de 2024.

Las pruebas se desarrollaran durante el mes de enero, previa comunicacién al alumnado.
La junta de evaluacion para decidir la titulacion, acorde a la orden EDU/424/2024, del
alumnado presentado a las pruebas extraordinarias tendré lugar el 28 de enero de 2025.

5. ACTIVIDADES DEL CENTRO

En este apartado describimos las actividades que se llevaran a cabo en el desarrollo del curso
gue realizara el personal del centro dirigidas a cumplir lo establecido en el Proyecto Educativo
del Centro.

5.1.COORDINACION CON LOS CENTROS DE PRIMARIA

Para facilitar la transicion de los alumnos de primaria a secundaria nos parece fundamental
realizar una coordinacién con los centros de primaria de donde proceden nuestros alumnos.
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El objetivo principal de la coordinacion con los centros de educacién primaria que
abastecen de alumnos a nuestro centro es el de favorecer la transicién de esos alumnos
a la Educacién Secundaria Obligatoria. Para cumplir este objetivo, ademas de lo que se
establece por ley, nuestro IES favorecerd el contacto con los centros de origen de
nuestros alumnos con la intencidon de tener un mejor conocimiento de la realidad
académica y personal de los alumnos que nos llegan cada afio.

De un lado, pues, y en respuesta a los requisitos establecidos por la Administracion
Educativa, el director del IES Hoces del Duraton solicitara a los centros de Educacion
Primaria de procedencia de los alumnos, la remision del informe individualizado de
aprendizaje una vez formalizada la matricula.

Por otro lado, para ofrecer una coordinacion mas efectiva, el IES Hoces del Duratén
organizara actuaciones con los centros de procedencia principales de nuestro centro.

Los objetivos que se persiguen son:

Tener un conocimiento de los contenidos que los alumnos de primaria han recibido
durante la etapa que han terminado y su grado de consecucién de los mismos.
Recibir de los tutores de primaria una informacion sobre las relaciones
interpersonales de los alumnos y sobre sus estilos de aprendizaje.

Disefiar grupos en primero de ESO equilibrados.

Facilitar al alumnado la transicion de primaria a secundaria.

Entre las actuaciones a desarrollar con el alumnado, se realizara a finales de curso una
“‘Jornada de Puertas Abiertas” para ensefar el instituto tanto a los alumnos que terminan
6° de primaria como a los padres de éstos. Por una parte, se daran charlas por separado
a alumnos y padres para ofrecer informacion sobre el funcionamiento del IES. Por otra
parte, se ensefiaran sus instalaciones mediante paseos guiados por el centro.

A parte de estas actuaciones, los directores de los centros de primaria y secundaria
permaneceran en contacto para tratar cualquier tema que pudiera surgir de su
incumbencia, o para convocar cuantas reuniones fueran necesarias entre ellos o entre el
profesorado de sus centros.

5.2PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

Durante el curso 2024/2025, el centro continuarad participando en el proyecto de
innovacion educativa (PIE) “La vida rural: una escuela de vida”, proyecto iniciado en el
curso anterior. En este proyecto participan 20 profesores del claustro, que trabajaran de
forma coordinada, y desde sus materias, con alumnado de la ESO. El disefio y desarrollo



del proyecto se realizara siguiendo las instrucciones marcadas por el responsable del
Centro Superior de Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn que coordina, a nivel autonémico, este programa de innovacion.

6. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Desde el centro se impulsaran medidas que sirvan para fomentar diferentes
actividades culturales. Para ello trabajaremos en dos lineas: informacion a los
alumnos de actividades culturales y ejecucién de actividades culturales dentro del
centro.

Las actividades complementarias y extraescolares propuestas para desarrollar en el
presente curso estaran vinculadas con los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo
de Centro y se enumeran en la Propuesta Curricular. Ademas, su propuesta y desarrollo
se ajustara a lo reflelado en el “Capitulo IV: actividades complementarias y
extraescolares” dentro del “TITULO IV: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DEL CENTRO” del Reglamento de Régimen Interior. La relacion de
actividades complementarias y extraescolares propuestas para el curso 2024/2025 se
recogen en el anexo IV de la Propuesta Curricular de centro.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

Con el fin de establecer medidas de mejoras para el curso siguiente se realizara una
evaluacion de este documento a lo largo del curso. Al finalizar el afio académico se realizara
un informe sobre el grado de cumplimiento que servira como base para establecer la PGA
para el curso siguiente.

Esta programacion serd de obligado cumplimiento para toda la comunidad del I.E.S.
Hoces del Duraton. Todo el profesorado con responsabilidades de coordinacion velara
porque se cumpla lo programado en su ambito de responsabilidad y pondra en
conocimiento de la Jefatura de Estudios cualquier conducta que no respete lo establecido
en la programacion, con el fin de iniciar las actuaciones pertinentes.

El seguimiento de la PGA se realizara de forma continua y la evaluacion de la misma
tendra lugar en dos momentos. Uno durante el 2° trimestre y el otro al finalizar el curso.
Evaluar la PGA, a mitad de curso, permitira introducir aquellos ajustes y modificaciones
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gue se consideren necesarios para la consecucion de los objetivos previstos. Al finalizar
el curso se evaluara el grado de cumplimiento de esta programacion general. Sus
conclusiones mas relevantes seran recogidas en la memoria final. Dicha memoria servira
de base para desarrollar la PGA en el curso siguiente.

8. APROBACION Y DIFUSION DE LA PROGRAMACION GENERAL
ANUAL

La presente Programacion General Anual ha sido presentada y aprobada ante Claustro
y Consejo Escolar el dia 23 de octubre de 2024.

El documento estara a disposicion de la comunidad educativa en formato digital en la
pagina web del centro y en formato fisico en la secretaria del centro.

9. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN COMO
ANEXOS

e Reglamento de Régimen Interior.

e Plan de Convivencia.

e Plan de Atencion a la Diversidad.

e Plan del Departamento de Orientacion.

e Plan de formacion permanente del profesorado.

e Plan de Lectura

e Programa Bilingue en inglés.

En Cantalejo, a 30 de octubre de 2024.

PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR Y DIRECTOR

Fdo: ABEL HERRERO HERRANZ
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